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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Програма підтримки та розвитку обдарованих дітей «Творча обдарованість»  Нововолинської міської територіальної громади  на 2022 - 2027 роки розроблена відповідно до  п.1 ст.53 Закону України «Про освіту», п.3                ст. 20  Закону України «Про повну загальну середню освіту». 

Програма передбачає комплекс організаційно – педагогічних, науково-методичних заходів, спрямованих на розвиток здібних, обдарованих і талановитих дітей та молоді громади.
Обдаровані діти – майбутній цвіт нації, інтелектуальна еліта, гордість і честь України, її світовий авторитет, а тому перед кожним педагогом стоїть завдання спрямоване на забезпечення формування інтелектуального потенціалу нації шляхом створення оптимальних умов для всебічно обдарованої молоді.

Пріоритетним напрямом державної політики в галузі освіти, як зазначено в Національній доктрині розвитку освіти, є створення умов для всебічного розвитку школярів як особистостей, розвитку їхніх талантів, здібностей.

Виховання творчої особистості, одне з найважливіших питань і завдань, які покликані розв’язувати усі ланки педагогіки і освіти. Талановиті діти – золотий запас нації, її інтелектуальна еліта, гордість і надія України, джерело її авторитету в світі.

Виконання Програми сприятиме виявленню і відбору обдарованої молоді та надання їй соціально – педагогічної підтримки, підвищить рівень професійної компетентності педагогічних працівників у визначені методів, форм, засобів та технологій навчання і виховання обдарованої молоді, забезпечить стимулювання талановитої молоді, педагогічних і науково – педагогічних працівників, які проводять роботу з нею.
 Цільова Програма роботи з обдарованими дітьми в закладах загальної середньої освіти Нововолинської міської територіальної громади на 2022-

2027 роки (далі - Програма) розроблена з метою створення сприятливих умов для розвитку творчого потенціалу, пошуку, підтримки і стимулювання інтелектуально і творчо обдарованих дітей та молоді, самореалізації творчої особистості в сучасному суспільстві.

Програма передбачає практичні заходи, спрямовані на виконання та реалізацію державної політики у сфері пошуку, навчання та підтримки обдарованої учнівської молоді.

Програма створена для реалізації Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про повну загальну середню освіту», Постанови «Про Державну національну програму «Освіта»»,  
Програма зорієнтована на різні вікові рівні: молодший шкільний, підлітковий, старшокласників.

Впровадження програми передбачає тісну співпрацю всіх учасників освітнього процесу: працівників шкіл, дошкільних установ, організацій, громадськості, органів місцевої влади, наукових установ тощо.

Програма складена з урахуванням можливостей місцевих закладів загальної середньої освіти та закладів дошкільної освіти і є основним документом, що визначає стратегію пошуку, виховання і розвитку обдарованих дітей  Нововолинської міської територіальної громади.

 Програма має відкритий характер, може корегуватися, конкретизуватися, змінюватися, доповнюватися в залежності від реальних умов.

Впровадження програми не виключає також реалізацію інших програм і проєктів, може синтезуватися та інтегруватися з ними.

 Успішне виконання передбачених Програмою завдань можливе при тісній співпраці сім'ї, громадськості та органів місцевого самоврядування. 

ІІ. АКТУАЛЬНІСТЬ
Сучасна соціальна ситуація диктує потребу у випускникові, як людині, що володіє способами збереження та розвитку себе як особистості, здатної реалізувати свої індивідуальні запити, розв’язувати проблеми суспільства. Нове соціальне замовлення передбачає побудову такого освітнього простору, де кожен здобувач освіти зможе самореалізуватись, самовизначитись, знайти себе у розв’язуванні навчальних питань і проблемних ситуацій. Заклади освіти повинні забезпечити гідну освіту кожному і виховати людину, яка зможе змінювати на краще навколишню дійсність. Для цього найголовнішою цінністю повинна стати індивідуалізація – підхід до дитини як до особистості, створення найбільш сприятливих умов для реалізації її інтелектуального та творчого потенціалу. Завданням сучасної освіти є виявлення тих сфер життєдіяльності, в яких кожна дитина найбільш успішна, щоб на цій основі здійснювати її загальний розвиток.

За останні роки  спостерігається негативна тенденція щодо зменшення кількості учнів, які беруть участь в обласних етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад, конкурсів, турнірів тощо, а особливо кількості переможців цього етапу. Звісно, що останні роки ми живемо у непростий час, час епідемії                 COVID – 19 і час війни. Це також має неабиякий вплив на результати участі та досягнення учнів. 
ІІІ. МЕТА ПРОГРАМИ: 
1. Удосконалити умови для пошуку, розвитку здібностей, творчості, обдарувань учнів відповідно до їх інтересів та нахилів. Забезпечення умов для самовираження особистості учнів у різних видах діяльності, їх повноцінного морального, психічного розвитку.
2. Підвищити рівень реалізації інтелектуального та творчого потенціалу

обдарованих учнів закладів загальної середньої освіти Нововолинської міської територіальної громади.
3. Проведення науково - дослідної, інноваційної, експериментальної діяльності учнів та педагогів.

 IV. ЗАВДАННЯ:
1. Створення системи цілеспрямованого виявлення, підтримки, розвитку, навчання та виховання обдарованих учнів.

2. Сприяння розвитку пізнавальних інтересів у дітей, ознайомлення з науковим вивченням навколишнього світу через удосконалення науково-дослідної, інноваційної, експериментальної діяльності.

3. Підготовка педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти до роботи з обдарованими дітьми, переорієнтація на розвиток якостей творчої особистості в учнів.

4. Створення системи стимулювання інтелектуально й творчо обдарованих дітей та педагогічних працівників, які їх навчають.

5. Об'єднання зусиль закладів освіти, громадських організацій у створенні оптимальних умов для розвитку та творчої реалізації талановитих дітей.
V. ОБ’ЄКТ:
Інтелектуально та творчо обдаровані учні.

VI. ПАСПОРТ ПРОГРАМИ
Ініціатор розроблення програми: управління освіти виконавчого комітету Нововолинської міської ради.
Розробник програми: управління освіти виконавчого комітету Нововолинської міської ради. 
Відповідальний виконавець програми: управління освіти виконавчого комітету Нововолинської міської ради. 
Учасники програми: спеціалісти управління освіти, керівники та педагогічні працівники, учні, вихованці закладів освіти Нововолинської міської територіальної громади.
Термін реалізації програми: 2022 – 2027 р.р.

Джерела фінансування Програми: бюджет  Нововолинської міської територіальної громади; інші джерела, не заборонені чинним законодавством.
VII. ОЧІКУВАННІ РЕЗУЛЬТАТИ:
Виконання даної Програми дасть змогу:

-
створити систему виявлення, підтримки, розвитку, навчання та виховання здібних, обдарованих і талановитих учнів Нововолинської міської  територіальної громади;

-
удосконалити форми та методи роботи з даною категорією дітей в урочний та позаурочний час;

-
створити творче середовище, яке сприятиме розвитку природних можливостей кожного учня;

-
підвищити рівень професійної компетентності педагогів у виборі форм, методів, засобів, технологій навчання і виховання.

-
поширювати досвід використання нових педагогічних та інформаційних технологій для забезпечення якісної освіти обдарованих дітей;

-
створити сприятливе творче середовище для розвитку здібностей і талантів дітей та молоді в сфері культури і мистецтва;

-
підвищити якість участі учнів у конкурсах, олімпіадах, результативність зовнішнього незалежного оцінювання.

- впроваджувати сучасні педагогічні технології навчання і виховання обдарованої молоді; 

- забезпечити соціально - правові гарантії обдарованій молоді, створити систему її морального і матеріального заохочення до науково - дослідницької і спеціальної діяльності;

- консолідувати зусилля державних, громадських організацій, спрямованих на виховання особистості. 
  VIII. ЗАХОДИ:
1. Створення системи цілеспрямованого виявлення, підтримки, розвитку, навчання та виховання обдарованих
	№ з/п
	Зміст
	Терміни
	Відповідальні

	1.
	2.
	3.
	4.

	1.
	Забезпечити реалізацію системи раннього і поетапного виявлення обдарованих дітей у громаді.
	Постійно.
	Практичні психологи

ЗЗСО

практичн


дітей.

	
	Щорічно
	Директори ЗЗСО;

психологи
	

	3.
	3 метою виявлення здібної та обдарованої учнівської   молоді    проводити:

· шкільні та міжшкільні олімпіади з базових пред​метів;
· конкурси-захисти науково-дослідницьких робіт з основних предметів;

· конкурси знавців рідної мови ім. Петра Яцика,  Міжнародний мовно-літературний конкурс учнівської та студентської молоді ім.Т.Шевченка;

· конкурси предметів природничого циклу;

· конкурси фізико-математичного циклу: "Кенгуру", "Левеня", "Бобер";

· Всеукраїнські конкурси "Гринвіч", «Соняшник», «Sanflower», «Патріот»,
· конкурси-виставки учнівських робіт худож​ньої творчості та декоративно-ужиткових видів мистецтва;

· спартакіади;

· дитячо-юнацьку військово-патріотичну гру «Джура»;

· туристичні змагання.
-----


	Щорічно, відповідно термінів проведення
	Управління  освіти;

КУ«ЦПРПП»;

ЗЗСО

	
	 підтримки та супроводу обдарованих дітей серед осіб з обмеженими можливостями та особливими потребами.
	
	КУ « НІРЦ»;



	4.
	Сприяти участі учнів у Всеукраїнських і міжна​родних конкурсах із різних галузей знань, у різноманітних просвітницьких конкурсах, виставках, олімпіадах різного рівня, які проводяться  організаціями, Фондами, редакціями періодичних видань, вищими навчальними закладами тощо.


	Щорічно
	КУ «ЦПРПП  НМР»;

ЗЗСО;

НЦДЮТ;

	5.
	Проводити роботу з метою  виявлення, підтримки та супроводу обдарованих дітей серед осіб з обмеженими можливостями та особливими потребами.
	Постійно
	Директори ЗЗСО;
КУ «НІРЦ»;

	6.
	Організовувати консультації для батьків з проблем розвитку здібностей їх дітей
	Щорічно
	Директори ЗЗСО; психолог;

КУ «НІРЦ»;

	7.
	Підвищення соціального статусу обдарованої молоді та її наставників
	Щорічно
	Управління освіти

	 8.
	Вести інформаційний банк

даних «Обдаровані діти», що

включає в себе:

- дані про учасників предметних

олімпіад та конкурсу-захисту

науково-дослідницьких робіт

МАН;

- дані про учасників конкурсів

естетичного спрямування та

спортивних змагань;

- дані про педагогічних

працівників та керівників

гуртків, які працюють з

обдарованими дітьми;

- дані про мережу закладів

освіти, що працюють з

обдарованими дітьми;

- оригінальні програми роботи з

обдарованими дітьми, складені

педагогами тощо.
естетичного спрямування та

спортивних змагань;

- дані про педагогічних

працівників та керівників

гуртків, які працюють з

обдарованими дітьми;

- дані про мережу закладів

освіти, що працюють з

обдарованими дітьми;

- оригінальні програми роботи з

обдарованими дітьми, складені

педагогами тощо
	Щорічно


	Управління освіти

Директори ЗЗСО;

НЦДЮТ;
НДЮСШ



	9.
	Виявляти та підтримувати

обдарованих дітей, які належать

до соціально незахищених

категорій. Забезпечувати їх

участь у конкурсах, фестивалях,

заходах.
	Щорічно
	Директори ЗЗСО

	10.
	Організовувати консультації для

батьків з проблем розвитку

здібностей їх дітей
	Щорічно
	Директори ЗЗСО;

Психологи


1. Сприяння розвитку пізнавальних інтересів у дітей, ознайомлення з науковим вивченням навколишнього світу через удосконалення науково-дослідної, інноваційної, експериментальної діяльності
	№ з/п
	Зміст
	Терміни
	Відповідальні

	1.
	2.
	3.
	4.

	1.
	Забезпечити особистісно орієнтований  підхід у навчанні та вихованні обдарованих школярів.
	Постійно
	Директори ЗЗСО, НЦДЮТ

	2.
	Проводити моніторинг використання годин варіативної частини навчального плану для розвитку творчих здібностей учнів у ЗЗСО.
	Щорічно
	Управління  освіти 

	3.
	Виділяти додаткові години для навчання обдарованих дітей за індивідуальними навчальними планами.
	Постійно
	Директори ЗЗСО

	4.
	Проводити інтелектуальні змагання між обда​рованими дітьми ЗЗСО.
	Щорічно
	Управління  освіти  директори ЗЗСО

	5.
	Відкривати за бажанням дітей нові  курси за вибором, розширювати мережу профілів навчання,  які направлені на поглиблення інте​лектуального розвитку.
	Щорічно
	Директори ЗЗСО

	6.
	Проводити свято громади «Творча обдарованість» для урочистого нагородження  учнів-переможців об​ласних та Всеукраїнських олімпіад, конкурсів.
	Щорічно
	Управління  освіти  

	7.
	Проводити зустрічі школярів з політичними, діячами, письменниками, митцями, науковцями, видат​ними людьми.
	Постійно
	Управління освіти; 
 Директори ЗЗСО,

	8.
	Налагоджувати зв’язки з ВНЗ для залучення  наукового потенціалу, творчих організацій до роботи  із здібними та обдарованими дітьми. Укласти  відповідні  угоди  про спільну  діяльність.
	  2022-2027 р.р.
	Управління  освіти;

 Директори ЗЗСО

	9.
	Стимулювати міжнародне співробітництво з питань навчання та виховання обдарованих дітей.
	Постійно
	Управління  освіти;

 Директори ЗЗСО

	10.
	Практикувати обмін делегаціями обдарованої учнівської молоді, дитячих та молодіжних творчих колективів шкіл громади з іншими областями та закордонними партнерами.
	2022-2027 р.р.
	Управління  освіти;

 Директори ЗЗСО

	11.
	Залучати обдарованих дітей до навчання
у секціях МАН.

	Щорічно
	Управління  освіти; Директори ЗЗСО

	12.
	Проводити оздоровлення творчо обдарованої учнівської молоді у літніх профільних табо​рах.
	Щорічно
	 Управління освіти  

	13.
	Запровадити одноразову стипендію міського голови переможцям обласних та Всеукраїнських олімпіад, конкурсів, спортивних змагань .
	З 2022 року
	Управління освіти 

	14.
	Розширити мережу гуртків у НЦДЮТ та НДЮСШ відповідно до запитів учнів.
	З 2022 року
	управління освіти;   НЦДЮТ;
НДЮСШ

	15.
	Висвітлювати в засобах масової інформації твор​чі здобутки учнівської молоді, її участь у конкурсах, олімпіадах, спортивних змаганнях,оглядах тощо
	Постійно
	Управління  освіти;  Директори ЗЗСО


2. Підготовка педагогічних працівників загальної середньої освіти до роботи з обдарованими дітьми, переорієнтація на розвиток якостей творчої особистості учнів.
	№ з/п
	Зміст
	Терміни
	Відповідальні

	1.
	2.
	3.
	4.

	1.
	Організовувати роботу творчих груп учителів для розробки  й апробації програм, методичних посібників для роботи з обдарованими дітьми.
	Щорічно
	Управління освіти  КУ«ЦПРПП  НМР»

	2.
	Вивчати та узагальнювати  досвід роботи з обдарованими дітьми в закладах освіти громади.
	 Щорічно
	 КУ«ЦПРПП  НМР»

	3.
	Систематично проводити науково-практичні і науково-методичні конференції, засідання за круглим столом, диспути з питань роботи з  обдарованими дітьми.
	Щорічно
	 КУ«ЦПРПП  НМР»

	4.
	Проводити семінари з проблем розвитку твор​чих здібностей обдарованих дітей із залучен-ням науковців та вчителів-предметників.
	Щорічно
	 КУ«ЦПРПП  НМР»

	5.
	Організовувати психолого - педагогічний лекторій для бать​ків, що мають обдарованих дітей.
	     Щорічно
	  КУ«ЦПРПП  НМР»;

 Директори ЗЗСО


	6.
	Розробити рекомендації для батьків з виявлення і розвитку у дітей творчих здібностей.
	Щорічно
	 Директори ЗЗСО; практичні пси​хологи

	7.
	Надавати практичну допомогу вчителям у виявленні обдарованих дітей та роботі з ними.
	Постійно
	 КУ«ЦПРПП  НМР»; Директори ЗЗСО

	8.
	Організувати науково-методичний супровід роботи  з обдарованими  дітьми, брати участь  у науково-практичних конференціях, семінарах різного рівня, присвячених проблемам розвитку  творчого  потенціалу  педагогів і учнів,  упровадженню нових  освітніх технологій.


	Щорічно
	 КУ«ЦПРПП  НМР»,  директори ЗЗСО

	9.
	Сприяти  залученню науковців  до  роботи  з учителями, учнями, до наукового керівництва та консультування учнівських   та  учитель-ських  наукових робіт, проектів.


	Щорічно
	 КУ «ЦПРПП  НМР»,  директори ЗЗСО

	10.
	Залучати вчителів до   спеціальної підготовки   до роботи з обдарованими дітьми через курси підвищення кваліфікації, семінари, тренінги тощо. 


	Щорічно
	 КУ«ЦПРПП  НМР»,  директори ЗЗСО

	11.
	Забезпечувати  участь  учителів, керівників гуртків  у конкурсах авторських програм, підручників, апробації експериментальних підручників,  спрямованих на виявлення та розвиток  здібностей дітей.


	     Щорічно
	 КУ«ЦПРПП  НМР»,  директори ЗЗСО

	12.
	Здійснювати моніторинг результативності  роботи з обдарованими  дітьми. 


	     Щорічно.
	Управління освіти;  директори ЗЗСО; НЦДЮТ

	13.
	Вивчати та впроваджувати в шкільну практику  нові педагогічні  технології  з оптимізації, ін-тенсифікації, інтеграції навчання як умову  успішної орієнтації  в сучасному інформацій-ному просторі.


	Щорічно
	Управління  освіти;    директори ЗЗСО

	14.
	Проводити  відстеження щодо подальшого навчання    випускників шкіл - переможців олімпіад, конкурсів обласного та Всеукраїнського рівнів. 


	Щорічно
	Управління  освіти;  

директори ЗЗСО; 

	15.
	Стимулювати працю педагогів, які підготува​ли призерів III, IV етапів Всеукраїнських предметних олімпіад і ІІ, ІІІ етапів конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт.
	Щорічно
	Управління освіти 


IX. ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ
Фінансове забезпечення здійснюватиметься в установленому порядку за рахунок видатків бюджету міської територіальної громади, інших джерел фінансування не заборонених законодавством. У 2022-2027 роках видатки на виконання Програми здійснюватимуться основними  виконавцями в межах асигнувань, передбачених у бюджеті міської територіальної громади на відповідні  роки. 
	№
п/п
	Вид видатків
	Обсяг запланованих коштів, 

тис. гривень
	Джерела
фінансування

	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	

	1
	Відрядження учнів-учасників обласних олімпіад та їх наставників
	5,0
	5,5
	6,0
	7,0
	7,0
	7,0
	Бюджет міської

територіальної громади

	2
	Відрядження учнів-учасників обласних мовно-літературних конкурсів та їх наставників
	3,0
	3,5
	4,8
	5,3
	5,3
	5,3
	Бюджет міської територіальної громади
 

	3
	Відрядження учнів-учасників обласного етапу конкурсу МАН та ї наставників 
	4,0
	4,5
	5,0
	6,0
	6,0
	6,0
	Бюджет міської територіальної громади
 

	4
	Премії учням-переможцям обласних етапів Всеукраїнських предметних олімпіад та  конкурсів, 
випускникам-медалістам.
	15,0
	16,5
	18,0
	20,0
	20,0
	20,0
	Бюджет міської територіальної громади  

	5
	Премії випускникам навчальних закладів, які на ЗНО здобули 195-200 балів
	7,0
	7,0
	7,5
	8,0
	8,0
	8,0
	Бюджет міської територіальної громади  

	6
	Премії вчителям, вихованці яких стали переможцями  олімпіад, конкурсів, наукових робіт, здобули  на ЗНО високі результати (195-200 балів)
	20,0
	25,0
	28,0
	30,0
	30,0
	30,0
	Бюджет міської територіальної громади  

	
	Всього:
	54,0
	62,0
	69,3
	76,3
	76,3
	76,3
	 Бюджет міської територіальної громади  


X.  КООРДИНАЦІЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

Постійний контроль за виконанням Програми «Творча обдарованість» Нововолинської міської територіальної громади на 2022-2027 роки здійснюється органом місцевого самоврядування. Координує роботу заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів згідно з розподілом функціональних обов’язків.

Контроль за цільовим використанням коштів здійснює управління освіти виконавчого комітету Нововолинської міської ради.


До Програми можуть бути внесені зміни та доповнення з урахуванням прийнятих нормативних актів. 
Програму  «Творча обдарованість» Нововолинської міської територіальної громади на 2022-2027 роки розроблено управлінням освіти виконавчого комітету Нововолинської міської ради
Голова комісії з припинення (реорганізації),                      

начальник управління освіти                                                            Сергій МОРОЗ
                                                                                   СХВАЛЕНО і ЗАТВЕРДЖЕНО
  рішенням виконавчого комітету

                                                  міської ради
                                                                                          _________№_________
Положення

про присудження премій обдарованим учням

І. Загальні положення

Положення про присудження премій обдарованим учням регламентує порядок призначення та виплати премій учням-переможцям ІІІ та IV етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів, ІІ та ІІІ етапів  Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН, міжнародних, всеукраїнських, обласних конкурсів, турнірів. Призначення премії спрямована на реалізацію права кожної дитини брати участь у науковому, культурному і творчому житті суспільства (ст. 31 Конвенції ООН про права дитини), виховання громадянина України та патріота малої батьківщини, залучення підростаючого покоління до розкриття свого творчого потенціалу, формування інтелекту, духовності як ефективного засобу соціалізації дітей і підлітків.

Нагородження преміями учнів здійснюється   за підсумками навчального року на міському святі «Творча обдарованість» та за результатами ЗНО.

Організація, координація і контроль щодо надання грошових премій учням-переможцям олімпіад, конкурсів тощо здійснюється управлінням освіти виконавчого комітету Нововолинської міської ради.

У разі, якщо учень має право на призначення кількох премій, виплачується одна найбільшого розміру окремо по кожному напряму.
ІІ. Порядок призначення премій
Навчальні заклади до 1 травня та  1 липня поточного року подають до управління  освіти  списки претендентів на премії.

Управління освіти  до 15 травня та 15 липня, розглянувши подані матеріали, призначає премії учням.

Інтелектуальний напрям:
1. Переможці та їх наставники IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів та ІІІ етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН, Всеукраїнських конкурсів отримують премії в розмірі:


І місце
- 2000 грн.
ІІ місце
- 1500 грн.
ІІІ місце
- 1000 грн.

Переможці та їх наставники ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів та ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН:

І місце
- 1500 грн.
ІІ місце
- 1000 грн.
ІІІ місце
- 500 грн.

Переможці та ї наставники ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів та І етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН:

1 місце
- 300 грн.
2 місце
- 200 грн.
3 місце
- 100 грн.

Медалісти отримують премії в розмірі:

Золота медаль – 700 грн.
Срібна медаль – 400 грн. 
           Учні, що здобули на ЗНО 195 - 200 балів:

· 1000 грн.

Творчий, спортивний  напрями:
Переможці рейтингових Міжнародних та Всеукраїнських конкурсів отримують премії в розмірі:

І місце
- 500 грн.

ІІ місце
- 400 грн.
ІІІ місце
- 300 грн.
 
Переможці  Міжнародних та Всеукраїнських конкурсів отримують премії в розмірі:

І місце
- 400 грн.

ІІ місце
- 300 грн.

ІІІ місце
- 200 грн.

Переможці обласних конкурсів, турнірів, фестивалів, чемпіонатів та змагань, спартакіад, у тому числі переможці зональних етапів отримують премії в розмірі:

І місце
- 300 грн.

ІІ місце
- 200 грн.
ІІІ місце
- 100 гр.
Команди переможців Міжнародних, Всеукраїнських, обласних конкурсів, турнірів, фестивалів, чемпіонатів отримують премії в розмірі:

І місце
- 1000 грн.

ІІ місце
- 800 грн.

ІІІ місце
- 500 гр.
ІІІ. Фінансування
Фінансування видатків, пов’язаних із виплатою премій, здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету.
