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ВСТУП

   Програма економічного і соціального розвитку Нововолинської міської територіальної громади на 2023-2025 роки (далі - Програма) розроблена управлінням економічної політики у співпраці із структурними підрозділами виконкому відповідно до Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», стратегії регіонального розвитку Волинської області на період до 2027 року.
Відповідно до результатів та тенденцій розвитку громади у 2022 році, наявних проблем та впливу очікуваних змін зовнішньоекономічної ситуації на економіку громади, у Програмі визначені основні цілі  та пріоритетні завдання  економічного та соціального розвитку і заходи щодо їх реалізації у 2023-2025 роках. 
Поліпшення якості життя та добробуту мешканців громади, покращення демографічної ситуації, виведення екологічної безпеки на рівень європейських стандартів, суттєвих зрушень в економіці громади, потребують цілеспрямованої діяльності виконавчих органів Нововолинської міської ради та послідовної і комплексної реалізації стратегічних пріоритетів економічного, соціального й культурного розвитку громади.
Джерелами фінансування Програми є державні кошти у вигляді субвенцій із державного бюджету місцевим бюджетам, кошти державного бюджету, які виділяються на виконання заходів у рамках відповідних державних програм та фондів, видатків розвитку обласного та місцевого бюджетів, кошти, залучені у рамках міжнародних проектів та грантів, прямих іноземних інвестицій, власні кошти суб’єктів господарювання.
Цілі та заходи, визначені Програмою, будуть реалізовані шляхом тісної співпраці місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, профспілок та роботодавців.
Реалізація головних завдань та заходів економічного і соціального розвитку громади у 2023-2025 роках дозволить покращити інвестиційну привабливість, створити умови для підвищення рівня конкурентних переваг та потенціалу громади і його території та на цій основі досягти належних стандартів життя та доступності якісних послуг для населення.
Завдання і заходи Програми узгоджені з бюджетом Нововолинської міської територіальної громади. Програма залишається відкритою для доповнень та коригувань у відповідності до стратегічних напрямків розвитку громади. Зміни та доповнення до Програми затверджуються Нововолинською міською радою.






1. ОЦІНКА ТЕНДЕНЦІЙ ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ ГРОМАДИ               У 2022 РОЦІ

Експорт,  імпорт
Обсяг експорту зовнішньої торгівлі товарами за січень-березень становив 19,4  млн дол. США (на 63,3 % більше, ніж у минулому році), імпорту – 25,3 млн дол. США (на 3,0 % менше, ніж у минулому році). Негативне сальдо зовнішньої торгівлі товарами становить 5,9 млн дол. США.
Найбільшими є поставки деревини та виробів з неї, загальна вартість яких 9,7 млн дол. (50,2% загального обсягу), що на 105,5% менше, ніж у відповідному періоді минулого року. Частка електричних машин становить  13,5% (2,6 млн дол., що на 15,0% менше).

Податково-бюджетна політика
Обсяг бюджету міської територіальної громади  за 10 місяців 2022 року склав 381,2 млн грн, що на 18,4 млн грн більше ніж у відповідному періоді минулого року.    
Виконання бюджету в умовах воєнного стану та особливостями бюджетного процесу забезпечено на 102,8 % до  помісячного розпису доходів та на 103,3 % до  річних бюджетних призначень (перевиконання – 6,3 млн грн).
Забезпечено надходження у звітному періоді основного бюджетоутворюючого платежу – податку на збір та доходи фізичних осіб, який складає 65,7 % обсягу власних надходжень або 153,8 млн грн, приріст проти минулого року  становить 35,2 млн грн.                      
Пріоритетом видаткової частини бюджету громади є видатки на освіту, охорону здоров’я, фізичне виховання, видатки на соціальний захист та соціальне забезпечення.
Першочергово забезпечувалися бюджетними коштами видатки на оплату праці з нарахуваннями, оплату енергоносіїв, придбання продуктів харчування, медикаментів, трансферти населенню, а також на господарське утримання установ.

Соціальна сфера
У громаді скоротилось населення, чисельність мешканців станом на 1 січня складає 57,4 тис. осіб. Це відбулося за рахунок природного та міграційного руху населення. 
З початку року в галузі охорони здоров’я громади продовжувалися роботи щодо зміцнення матеріально-технічної бази, оснащення медичною апаратурою, запровадження нових форм роботи і передового досвіду, втілення нових методик діагностики та лікування.
Проведення системної роботи щодо переорієнтації амбулаторно-поліклінічної служби на оздоровлення населення шляхом запровадження профілактичних заходів.
В міських лікпрофзакладах впроваджуються наукові нововведення і сучасні методики по діагностиці та лікуванню.
Загальна ситуація, що склалась в економіці громади, має прямий вплив на рівень добробуту громадян.
Найболючішою з проблем економіки громади залишається виплата заробітної плати. На 1 листопада 2022 року загальна сума заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах громади становила 9 млн грн.
Забезпечення реалізації основних завдань Програми соціально-економічного розвитку Нововолинської міської територіальної громади на 2020-2022 роки здійснювалось за рахунок впровадження та виконання місцевих програм.

2. МЕТА І ПРІОРИТЕТИ ЕКОНОМІЧНОГО ТА СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ НОВОВОЛИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ НА 2023-2025 РОКИ

Головною метою Програми економічного і соціального розвитку Нововолинської міської територіальної громади у 2023-2025 роках є підвищення якості життя його мешканців шляхом економічного зростання і модернізації економіки громади відповідно до визначених Президентом України завдань Стратегії сталого розвитку України на період до 2030 року та залучення внутрішніх та зовнішніх інвестицій.
Громада може повноцінно розвиватися за двох умов: за наявності фінансового ресурсу та за наявності бажання і якісних можливостей управлінського менеджменту. 
Для забезпечення подальшого економічного і соціального розвитку громади, на основі аналізу результатів розвитку за попередній період, нагальних потреб територіальної громади  і можливостей місцевого бюджету визначено основні цілі та пріоритети, розроблено завдання та заходи щодо їх реалізації у 2023-2025 роках. 

Основні пріоритети економічного та соціального розвитку громади:

- посилення інвестиційної привабливості громади шляхом реалізації інвестиційних проектів, спрямованих на підвищення його  конкурентоспроможності та через презентації його можливостей  на  міжнародних форумах,  виставково-ярмаркових заходах, як в Україні так і за кордоном;
- створення сприятливих умов для розвитку підприємницької діяльності шляхом усунення  зайвих  адміністративних та регуляторних бар’єрів;
- здійснення заходів щодо поліпшення економічного клімату в громаді, зростання економічної активності підприємств промисловості, будівництва, суб’єктів малого підприємництва та на цій основі забезпечення зростання надходжень до бюджету громади;
- активізація роботи податкових та інших контролюючих органів із залучення коштів до бюджету громади, у тому числі за рахунок виведення з тіні доходів фізичних та юридичних осіб;  
- створення ефективної системи управління комунальним майном та земельними ресурсами;
- забезпечення стабільної та ефективної роботи підприємств комунальної форми власності та на цій основі підвищення рівня якості комунальних послуг;
- забезпечення функціонування соціальної та гуманітарної сфери на рівні державних стандартів;
 - забезпечення відповідних умов для ефективного функціонування установ охорони здоров`я, освіти, культури та інших закладів соціально-  культурної сфери; 
- підтримка та впровадження заходів з енергозбереження з метою зниження споживання енергоносіїв; 
- здійснення заходів щодо екологічного оздоровлення довкілля.

3. СОЦІАЛЬНА СФЕРА

3.1. Грошові доходи населення та заробітна плата

Головна мета - забезпечення зростання заробітної плати, як основної складової грошових доходів, та підвищення на цій основі платоспроможності населення, поліпшення якості життя і розвитку особистості.

Основними  проблемами є:
- наявність заборгованості з виплати заробітної плати;
- низький рівень заробітної плати (внаслідок скорочення робочого тижня, вимушеної неповної зайнятості, тощо).

Основні цілі та пріоритетні завдання: 

- зменшення кількості підприємств з низьким рівнем середньої заробітної плати;
- детінізація відносин у сфері зайнятості населення та легалізація доходів від трудової діяльності;
- забезпечення соціального захисту працівників, зайнятих у шкідливих і важких умовах праці.

Ресурсне забезпечення

Кошти підприємств, установ та організацій, місцевого та державного бюджетів.

3.2. Ринок  праці та зайнятість населення

Головна мета - регулювання ринку праці з метою підвищення економічної активності населення, сприяння повній, продуктивній і вільно обраній зайнятості, збереження трудового потенціалу та соціальний захист населення від безробіття, особливо тих, хто не здатний на рівних конкурувати на ринку праці. 

Основними проблемами є:
- забезпечення повної зайнятості працівників у виробничому процесі;
- зменшення чисельності зайнятого населення; 
- невідповідність чисельності та професійного складу кваліфікованих робітників потребам роботодавців та недостатня професійна якість підготовлених кадрів.
- низький рівень професійної орієнтації молоді на робітничі професії;
- низький рівень заробітної плати, що негативно впливає на розвиток ринку праці, зумовлює його тінізацію, гальмує мотивацію до трудової діяльності в легальному секторі економіки та призводить до трудової міграції економічно активного населення за кордон.

Основні цілі та пріоритетні завдання:

- підвищення конкурентоспроможності безробітних на ринку праці та сприяння формуванню професійно-кваліфікаційного складу робочої сили відповідно до потреб економіки та ситуації на ринку праці, підвищення професійної мобільності вивільнюваних працівників;
- сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівні конкурувати на ринку праці, проведення комплексу заходів щодо підтримки осіб з обмеженими можливостями;
· проведення профорієнтаційної роботи серед молоді щодо популяризації робітничих професій пріоритетних галузей економіки; 
- створення умов для самостійної зайнятості населення та сприяння розвитку підприємницької ініціативи; 
- розширення обсягів громадських робіт та робіт тимчасового характеру з урахуванням професійного складу безробітних та соціально-економічних потреб громади.

Ресурсне забезпечення

Видатки у 2023 році на громадські роботи становитимуть                              183,0 тис.грн, в тому числі на громадські роботи з благоустрою – 95,0 тис.грн, на оплату заробітної плати працівників на громадських роботах, які будуть задіяні в управлінні соціального захисту населення – 88,0 тис.грн.
Видатки у 2024 році на громадські роботи становитимуть                              194,0 тис.грн, в тому числі на громадські роботи з благоустрою – 100,0 тис.грн, на оплату заробітної плати працівників на громадських роботах, які будуть задіяні в управлінні соціального захисту населення – 94,0 тис.грн.
Видатки у 2025 році на громадські роботи становитимуть                              210,0 тис.грн, в тому числі на громадські роботи з благоустрою – 110,0 тис.грн, на оплату заробітної плати працівників на громадських роботах, які будуть задіяні в управлінні соціального захисту населення – 100,0 тис.грн.
3.3. Соціальний захист 

Головна мета - створення фінансових, організаційно-правових та технічних механізмів для забезпечення комфортного соціального клімату та досягнення позитивних зрушень щодо рівня та якості життя незахищених верств населення на основі ефективного використання бюджетів усіх рівнів. Забезпечення на території громади реалізації державної політики в галузі охорони праці і безпечної життєдіяльності населення.

Основні цілі та пріоритетні завдання:

- покращення якості надання соціальних послуг, шляхом проведення оцінювання індивідуальних потреб клієнта, що дасть змогу глибше зрозуміти проблему клієнта, більш детально вивчити ту життєву ситуацію, в якій опинилась людина, оцінити її емоційно-психологічний стан, що в свою чергу допомагає визначити конкретний перелік соціальних послуг, які необхідно надати;
- удосконалення системи надання соціальних послуг в місті через забезпечення адресного надання місцевих соціальних гарантій, їх урізноманітнення, поступове зростання якості, з урахуванням встановлених державних соціальних стандартів (прожиткового мінімуму, норм харчування тощо) та матеріального стану і умов проживання;
- налагодження ефективної співпраці з громадськими організаціями щодо надання якісних соціальних послуг мешканцям громади, що потребують підтримки;
- забезпечення виконання державних програм щодо соціальної підтримки багатодітних сімей в частині надання пільг та допомог;
- запровадження міжсекторного партнерства із об’єднаннями громадян та представниками бізнесу щодо надання соціальної підтримки вразливим верствам населення;
- продовження роботи щодо створення умов для забезпечення інтеграції осіб у суспільство, що мають особливі потреби;
- продовження співробітництва із громадськими об’єднаннями, благодійними та релігійними організаціями щодо підтримки та соціального захисту бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі;
- налагодження співпраці з роботодавцями з метою створення належних, безпечних і здорових умов праці спрямованих на зменшення травматизму;
- підтримка внутрішньо-переміщених осіб.

Ресурсне забезпечення

Капітальні видатки на 2023 рік становитимуть 85,0 тис.грн на придбання комп’ютерної техніки для управління соціального захисту населення.

3.4. Охорона здоров’я

Головна мета - подальший динамічний розвиток системи охорони здоров’я громади з орієнтацією на запобігання захворювань,  розвиток  доступної первинної медичної допомоги на засадах загальної практики сімейної медицини,  забезпечення високоякісної спеціалізованої вторинної медичної допомоги населенню.

Основними проблемами є:
- недостатнє кадрове забезпечення і потенціал, відтік високопрофесійних фахівців; 
- неповна відповідність матеріально-технічної бази сучасним вимогам;
- зношеність медичної апаратури. 

Основні цілі та пріоритетні завдання:

- своєчасне взяття на облік вагітних з груп ризику, динамічне обстеження та оздоровлення даної категорії;
- охоплення щепленням всіх дітей згідно затвердженого плану;
- проведення щорічних медичних оглядів всіх дітей та підлітків;
- забезпечення хворих цукровим діабетом інсуліном та таблетованими цукрознижуючими  препаратами та хворих нецукровим діабетом препаратами десмопресину;
- обстеження всіх новонароджених дітей на  фенілкетонурію та забезпечити продуктами лікувального харчування;
- забезпечення безкоштовним медикаментозним лікуванням дітей інвалідів дитинства,  дітей віком до трьох років та інших громадян, які мають право на пільги;
- надання медичної допомоги на засадах сімейної медицини;
- забезпечення  безкоштовним медикаментозним лікуванням ветеранів війни та учасників бойових дій та пріоритетність у наданні їм медичної допомоги;
- забезпечення хворих на цукровий діабет, серцево-судинні захворювання, та бронхіальну астму медикаментозним лікуванням по програмі «Доступні ліки»;
- обстеження на ВІЛ-інфекцію та гепатит не менше 5% населення громади;
- проведення безоплатного симптоматичного лікування онкологічних хворих;
- забезпечення максимального охоплення населення флюорографічним обстеженням;
- забезпечення якісного та своєчасного надання невідкладної медичної допомоги бригадами швидкої медичної допомоги;
- підвищення якості медичної допомоги на усіх рівнях;
-	попередження, лікування, виявлення локалізації та ліквідація масових інфекційних захворювань.
Ресурсне забезпечення

Виконання Програми розвитку  і підтримки комунальних закладів охорони здоров’я Нововолинської міської територіальної громади на 2022-2025 роки.
Капітальні видатки на 2023 рік для комунального некомерційного підприємства «Нововолинська центральна міська лікарня» становитимуть 20000,0 тис.грн на придбання обладнання


3.5. Освіта

Головна мета -  створення умов для інноваційного розвитку галузі громади, підвищення якості освіти оновлення змісту й осучаснення технологій навчання, запровадження інклюзивного навчання, розвиток здоров’я зберігаючого освітнього середовища. 

Основними проблемами є:
- недостатнє фінансування галузі;
- неповна відповідність матеріально-технічної бази сучасним вимогам;
- відсутність державного фінансування позашкільних навчальних закладів;

Основні цілі та пріоритетні завдання:

- забезпечення умов для реформування освітньої галузі громади;
- розвиток мережі закладів освіти для задоволення освітніх потреб мешканців громади, у тому числі з особливими освітніми потребами;
- розроблення і впровадження моделі автономії закладів освіти;
- зміцнення матеріально-технічної бази навчальних кабінетів;
- поповнення бібліотечного фонду закладів освіти, якісна підписка на періодичні видання;
- приведення грошових норм харчування учнів 1-4 класів, дітей з малозабезпечених сімей, учнів-сиріт і позбавлених батьківського піклування у відповідність до натуральних норм;
- збільшення кількості учнів, які будуть охоплені організованими формами оздоровлення та відпочинку, залучення з цією метою благодійних та спонсорських коштів;
- здійснення заходів з розвитку творчої обдарованості школярів, виплата щомісячних  стипендій міського голови старшокласникам з високими результатами в роботі;
забезпечення умов для розвитку позашкільної освіти, охоплення різними формами позашкільної освіти 80% учнів;
- охоплення дошкільною освітою 100% дітей п’ятирічного віку, 80% дітей дошкільного віку;
- забезпечення згідно нормативів коштами для придбання шкільної і спортивної форми дітям-сиротам  і  позбавленим батьківського піклування;
- 100% охоплення дітей шкільного віку організованими формами навчання.

Ресурсне забезпечення 

Капітальні видатки на 2023 рік для закладів освіти становитимуть 600,0 тис.грн, в тому числі: на придбання інвентаря, обладнання та комп’ютерної техніки для закладах дошкільної освіти – 300,0 тис.грн, на придбання інвентаря, обладнання та комп’ютерної техніки для закладів загальної середньої освіти – 300,0 тис.грн. Видатки на виплату допомоги дітям-сиротам, яким виповнюється 18 років – 21,72 тис.грн.
Капітальні видатки на 2024 рік для закладів освіти становитимуть 800,0 тис.грн, в тому числі: на придбання інвентаря, обладнання та комп’ютерної техніки для закладах дошкільної освіти – 400,0 тис.грн, на придбання інвентаря, обладнання та комп’ютерної техніки для закладів загальної середньої освіти – 400,0 тис.грн. Видатки на виплату допомоги дітям-сиротам, яким виповнюється 18 років – 25,0 тис.грн.
Капітальні видатки на 2025 рік для закладів освіти становитимуть 1000,0 тис.грн, в тому числі: на придбання інвентаря, обладнання та комп’ютерної техніки для закладах дошкільної освіти – 500,0 тис.грн, на придбання інвентаря, обладнання та комп’ютерної техніки для закладів загальної середньої освіти – 500,0 тис.грн. Видатки на виплату допомоги дітям-сиротам, яким виповнюється 18 років – 30,0 тис.грн.

3.6. Підтримка сімей, дітей та молоді. Фізична культура і спорт

Головна мета - забезпечення соціальної підтримки сімей, дітей та молоді через ефективно функціонуючу систему соціальних послуг, створення умов для задоволення потреб кожного мешканця громади у фізичному розвитку, зміцненні здоров’я засобами фізичної культури та спорту.

Основними проблемами є:
- несистемний характер формування у молодих людей громадянської позиції та національно-патріотичної свідомості;
- погіршення стану здоров’я населення з прогресуючими хронічними хворобами серця, гіпертонією, неврозами, артритами, ожирінням тощо, що призвело до збільшення кількості осіб, віднесених до спеціальної медичної групи;
- невідповідність вимог сучасності та світовим стандартам ресурсного забезпечення сфери фізичної культури і спорту, зокрема організаційного, кадрового, науково-методичного, медико-біологічного, фінансового, матеріально-технічного, інформаційного;
- відсутність сталих традицій та мотивації щодо фізичного виховання і масового спорту як важливого фактору фізичного та соціального благополуччя, поліпшення стану здоров’я, ведення здорового способу життя і збільшення його тривалості;
- низький рівень організації та культури молодіжного дозвілля;
- збільшення кількості сімей які перебувають у складних життєвих обставинах;
- недостатня взаємодія суб’єктів соціальної роботи в питаннях попередження насильства в сім’ї.

Основні цілі та пріоритетні завдання: 

- забезпечення об’єднання зусиль щодо розвитку фізичної культури і спорту місцевих органів виконавчої влади, громадських організацій фізкультурно-спортивного спрямування, фізичних та юридичних осіб, широких верств населення;
  -  проведення щорічного оцінювання фізичної підготовленості населення України;
- продовження роботи щодо зміцнення матеріальної фізкультурно-спортивної бази громади;
- сприяння в діяльності громадських організацій фізкультурно-оздоровчого спрямування;
- підготовка  спортивного резерву для збірних команд з різних видів спорту області та держави. Участь спортсменів та збірних команд громади у чемпіонатах України серед  різних вікових груп, а також серед команд вищої та першої ліги;
- проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи в усіх навчальних закладах, за місцем проживання, роботи та у місцях масового відпочинку громадян, а також фізкультурно-оздоровчої та реабілітаційної роботи серед інвалідів;
- фінансова підтримка спортивно-оздоровчого комплексу «Шахтар»;
- удосконалення роботи дитячо-юнацької спортивної школи щодо підготовки спортсменів-розрядників;
- участь  представників громади у складі збірних команд  Волині та України в офіційних всеукраїнських та міжнародних змаганнях;
- організація  навчально-тренувальних зборів для збірників області;
- підвищення рівня охоплення населення руховою активністю на 1-2 % щороку;
- створення умов та механізмів безпосередньої участі молоді у формуванні й реалізації молодіжної політики, сприяння соціальному становленню та розвитку молоді, підтримка її творчих ініціатив, формування активної громадянської позиції;
- сприяння виховання патріотизму, розвитку духовності, моральності дітей та молоді, організації їх змістовного дозвілля; 
- формування здорового способу життя молоді;
- забезпечення постійної співпраці органів місцевого самоврядування з молодіжними та дитячими громадськими організаціями, органами учнівського та студентського самоврядування;
- організація і проведення творчих виставок, молодіжних  фестивалів, конкурсів і концертів;
- захист соціально неадаптованої молоді (особи з інвалідністю, сироти, малозабезпечені тощо);
- охоплення організованими формами відпочинку не менше як 50% дітей шкільного віку, дітей, які потребують найбільшої соціальної уваги та підтримки;
- підтримка громадських організацій, діяльність яких пов’язана із роботою з дітьми  та молоддю;
- удосконалення  діяльності  міської Молодіжної ради. Підтримка молодіжних ініціатив через проведення  різноманітних заходів, проведення  конкурсно-розважальних програм, шоу, акцій, флешмобів, квестів  тощо;
- удосконалення нових форм роботи з молоддю в рамках руху  «Молодь за здоровий спосіб життя», «Знай сьогодні, щоб жити завтра» «Відповідальність починається з мене», «Червона картка», «Права молоді»,  «Молодь  за чисте  довкілля», «Молодь проти ВІЛ-інфекції та СНІДу»;
- сприяти наданню пільгових кредитів молоді на придбання  вторинного житла;
- проведення соціально-профілактичної роботи, спрямованої на запобігання потраплянню в складні життєві обставини сімей, дітей та молоді;
-	виявлення сімей, дітей та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги;
- здійснення соціального супроводу сімей, дітей та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги, надання їм соціальних послуг за результатами проведеної оцінки потреб їх у таких послугах;
- організація здійснення наставництва над дитиною, яка проживає у закладах для дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, іншому закладі для дітей;
- надання підтримки у проведенні заходів з участю соціально вразливої частини молоді, у тому числі дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з обмеженими можливостями, дітей які перебувають у складних життєвих обставинах, дітей внутрішньо переміщених осіб та дітей із сімей загиблих, постраждалих учасників АТО, операції об’єднаних сил на Сході України та відбитті військової агресії російської федерації проти України;
- проведення семінару для найуразливіших категорій населення, засідання групи взаємопідтримки батьків-вихователів та прийомних батьків;
- проведення заходів, спрямованих на попередження пиятства, тютюнопаління, наркоманії, ВІЛ-інфекції та СНІДу в молодіжному середовищі;
- проведення тренінгів з метою формування здорового способу життя та профілактики негативних проявів у молодіжному середовищі;
- надання соціальних послуг неповнолітнім та молодим особам, які звільнилися з місць позбавлення волі та які засудженні з іспитовим терміном позбавлення волі;
-	соціальна та психологічна адаптація дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа з метою підготовки до самостійного життя;
-	соціальне супроводження прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу;
- проведення рейдів «Вулиця», «Підліток», «Сім’я» на виявлення дітей, які займаються  жебракуванням;
- проведення рейдів по виявленню фактів продажу спиртних напоїв та тютюнових виробів неповнолітнім особам, порушень режиму роботи комп’ютерних клубів в частині, що стосується дітей;
- засідання комісії з питань захисту прав дитини та проведення координаційної ради служби у справах дітей;
- перевірка  (згідно графіку) умов утримання і виховання дітей, які залишились без піклування батьків, та збереження їх житла; 
- перевірка (згідно графіку)  умов  утримання і виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також дітей, які проживають в сім’ях, що опинилися в складних життєвих обставинах;
- перевірка стану виховної роботи у навчальних закладах громади;
- проведення щомісячно дня профілактики у місті;
- заходи до проведення дня Св.Миколая, до Міжнародного дня захисту дітей;
 - проведення Новорічних ранків для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;
- ведення реєстру нерухомого майна дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;
- встановлення опіки над житлом та майном, право власності на яке мають діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, та контроль за станом виконання опікунами обов’язків щодо його належного збереження;
- придбання матеріалів для поточного ремонту  квартир дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;
- реконструкція чи капітальний ремонт житла, що знаходиться у власності дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування,  які при досягненні повноліття, будуть повертатись до нього після завершення перебування у відповідних закладах для таких дітей, дитячому будинку сімейного типу, прийомній сім’ї або після завершення терміну піклування над такими дітьми;
- формування житлового фонду соціального призначення для забезпечення потреб дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа;
- аналіз контингенту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які у наступному році завершують перебування у відповідних закладах для таких дітей, дитячому будинку сімейного типу, прийомній сім’ї або завершується термін піклування над такими дітьми щодо наявності чи відсутності у них права на житло та визначення потреб у забезпеченні їх соціальним житлом;
- аналіз контингенту осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які завершують у наступному році навчання у професійно-технічних, вищих навчальних закладах І-ІV рівня акредитації, строкову службу у Збройних Силах України або повертаються з установ, де відбувають покарання у вигляді позбавлення волі щодо наявності чи відсутності у них права на житло та визначення потреб у забезпеченні їх соціальним житлом.

 Ресурсне забезпечення

 Спрямувати у 2023 році на кредитування для молодих сімей, за рахунок повернення раніше наданих кредитів на реалізацію програми  «Житло для молоді» – 3,67 тис. грн. 
Спрямувати у 2024 році на кредитування для молодих сімей, за рахунок повернення раніше наданих кредитів на реалізацію програми  «Житло для молоді» – 3,67 тис. грн.
Спрямувати у 2025 році на кредитування для молодих сімей, за рахунок повернення раніше наданих кредитів на реалізацію програми  «Житло для молоді» – 3,67 тис. грн.
3.7. Розвиток культури

Головна мета - формування і розвиток сучасної інфраструктури галузі, впровадження в діяльність установ культури новітніх інформаційних технологій, збереження та популяризація національної культурної спадщини, підтримка талановитої молоді і обдарованих дітей.

Основними проблемами є:
- недостатнє фінансування галузі;
- недостатній рівень матеріально-технічного забезпечення закладів культури, необхідність проведення ремонтів приміщень, систем опалення, впровадження енергозберігаючих технологій;
- необхідність придбання музичних інструментів, технічних засобів, сценічних костюмів, комп’ютерної техніки. 

Основні цілі та пріоритетні завдання:

- створення сприятливих  умов для забезпечення культурно-дозвіллєвих потреб населення;
- підвищення культурного рівня та естетичного виховання жителів громади;
- виховання патріотизму та національної самосвідомості в дітей та молоді;
- оптимізація системи управління галузі, модернізація закладів культури;
- реалізація комплексу культурно-мистецьких проектів, спрямованих на популяризацію історико-культурної спадщини громади, розвиток культурного туризму, створення середовища для креативного відпочинку мешканців громади;
- забезпечення стабільного функціонування школи мистецтв;
- розвиток аматорської творчості, підтримка обдарованих дітей;
- зміцнення матеріальної бази закладів культури, придбання музичної апаратури, інструментарію, концертних костюмів; 
- вирішення питань поповнення бібліотечних фондів, автоматизації бібліотечних процесів;
-   впровадження енергозберігаючих технологій;
- удосконалення роботи парку культури і відпочинку громади, збільшення кількості об’єктів дозвілля;
- організація  святкових заходів, виставок, конкурсів, фестивалів.

Ресурсне забезпечення

Капітальні видатки на 2023 рік для закладів культури становитимуть 35,0 тис.грн, на капітальний ремонт даху будівлі міського Палацу культури (виготовлення сертифікату енергоефективності).

3.8. Моральне та матеріальне заохочення громадян за особистий вклад у розвиток громади
 
Головна мета – забезпечення багаторічної практики відзначення нагородами Нововолинської міської ради та її виконавчого комітету кращих представників трудових колективів за особистий внесок у розвиток певних сфер життєдіяльності громади, вітань із загальнонародними, державними, професійними святами та ювілеями, а також моральне та матеріальне заохочення громадян або вшанування пам’яті про них, виготовлення та розміщення соціальної реклами про актуальні події в державі та у громаді.

Основні цілі та пріоритетні завдання:

- активізація діяльності адміністрацій, трудових колективів підприємств, установ, організацій, творчих спілок, товариств  чи об’єднань громадян, направленої на сприяння діяльності органів виконавчої влади щодо покращення морального мікроклімату в установах і організаціях;
- активізація діяльності територіальної громади;
- широке інформування населення про актуальні події в державі та в громаді.

Ресурсне забезпечення

У 2023 році видатки для придбання вітальних листівок, квітів та цінних подарунків становитимуть 210,0 тис. грн, на виготовлення поліграфічної продукції про місто – 100,0 тис.грн,  на виготовлення соціальної реклами – 45 тис. грн.
У 2024 році видатки для придбання вітальних листівок, квітів та цінних подарунків становитимуть 250,0 тис. грн, на виготовлення поліграфічної продукції про місто – 120,0 тис.грн,  на виготовлення соціальної реклами – 50 тис. грн.
У 2025 році видатки для придбання вітальних листівок, квітів та цінних подарунків становитимуть 300,0 тис. грн, на виготовлення поліграфічної продукції про місто – 145,0 тис.грн,  на виготовлення соціальної реклами – 60 тис. грн.


3.9. Співпраця з містами – партнерами

Головна мета - поглиблення зв’язків з громадами України та партнерами із закордонних держав шляхом обміну делегаціями представників органів місцевого самоврядування, суб’єктів господарювання, засобів масової інформації, мистецьких колективів, учнівської та студентської молоді, спортивних команд та ін. з метою належного представництва Нововолинської міської територіальної громади.

Основні цілі та пріоритетні завдання:

- реалізація спільних проектів;
- організація та проведення для офіційних делегацій гостей громади екскурсій визначними місцями Волині та України;
- забезпечення прийому офіційних українських та іноземних делегацій;
- проведення заходів за участю офіційних делегацій з метою представництва Нововолинської міської територіальної громади;
- виготовлення інформаційно-рекламної продукції про Нововолинську міську територіальну громаду задля ознайомлення із соціально-економічним життям громади, його історією та культурою;
- придбання сувенірної продукції.

Ресурсне забезпечення

Видатки на співпрацю з містами-партнерами у 2023 році становитимуть 240,0 тис. грн.
Видатки на співпрацю з містами-партнерами у 2024 році становитимуть 280,0 тис. грн.
Видатки на співпрацю з містами-партнерами у 2025 році становитимуть 335,0 тис. грн.






4. ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ЕКОНОМІКИ

4.1. Інвестиційна політика

Головна мета - всебічний розвиток інфраструктури громади шляхом залучення інвестицій  в економіку, через об’єднання зусиль місцевої та державної  влади, підприємств і установ по розробці інвестиційних проектів та пропозицій, формування інвестиційного іміджу громади.
Основними проблемами є
- неповною мірою використання науково-технічного та інноваційного потенціалу, як вагомого фактору підвищення конкурентоспроможності економіки; 
- нерозвиненість інноваційної та транспортної інфраструктури;
- високі відсоткові ставки кредитування інвестиційних проектів комерційними банками;
- недостатній рівень використання механізмів залучення додаткових фінансових ресурсів для реалізації інвестиційних проектів, у тому числі коштів міжнародних фінансових організацій.

Основні цілі та пріоритетні завдання:

- створення баз даних по вільних земельних ділянках та нерухомості;
- створення в громаді сприятливого інвестиційного клімату шляхом  розміщення інформації щодо інвестиційного потенціалу та інвестиційної діяльності громади в мережі Інтернет; 
- розширення і оновлення бази інвестиційних проєктів підприємств та організацій громади для потенційних інвесторів;
- активізація інформативної відкритості громади у сфері висвітлення інвестиційного потенціалу громади на міжнародних форумах, семінарах, конференціях; 
- налагодження і підтримка зв’язків з вітчизняними, міжнародними інвестиційними фондами, громадськими організаціями, торгово-промисловими палатами, посольствами та консульствами інших держав в Україні для покращення позитивного інвестиційного іміджу громади;
- зростання обсягу інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування;
- участь в проектах та грантових програмах з метою залучення інвестицій на розвиток економіки.

Ресурсне забезпечення

Кошти підприємств, установ та організацій, місцевих і державного бюджетів та інші не заборонені законодавством джерела фінансування.


4.2. Податково-бюджетна політика

Головна мета  - наповнення бюджету громади, оптимізація витрат, забезпечення формування та прийняття збалансованого бюджету з урахуванням у повному обсязі потреби у коштах для соціальних виплат та розрахунків за енергоносії, дотримання жорсткої фінансової дисципліни при використанні коштів бюджету громади, недопущення утворення бюджетної заборгованості з розрахунків за заробітною платою та іншими соціальними видатками.

Основними проблемами є:
- заборгованість підприємств по сплаті податку з доходів найманих працівників та платі за землю;
- зменшення бази оподаткування з ПДФО по окремих СПД, по яких відбувається зменшення обсягів виробництва та продажу;
- наявність фактів виплати заробітної плати в «конвертах».

Основні цілі та пріоритетні завдання: 

- здійснення заходів щодо поліпшення економічного клімату в громаді, зростання економічної активності підприємств промисловості, будівництва, суб’єктів малого підприємництва, та на цій основі забезпечення зростання надходжень до місцевого бюджету;
- активізація роботи податкових та інших контролюючих органів із залучення коштів до бюджету громади, у тому числі за рахунок виявлення фактів навмисного ухиляння податкових агентів від вчасного та повного перерахування до бюджету утриманих з працівників сум податку з доходів фізичних осіб, виведення з тіні доходів фізичних та юридичних осіб, розширення бази оподаткування;
- покращення матеріально-технічного забезпечення органів місцевого самоврядування та виконавчої влади;
- фінансування у повному обсязі видатків, пов’язаних з виплатою заробітної плати працівникам бюджетної сфери, розрахунками за спожиті енергоносії та комунальні послуги, реалізацією соціальних гарантій і соціального захисту вразливих верств населення, утриманням і оновленням закладів бюджетної сфери та соціальної інфраструктури;
- забезпечення цільового та ефективного використання бюджетних коштів, підвищення результативності бюджетних видатків і відповідальності розпорядників бюджетних коштів за досягнення визначених цілей;
- здійснення заходів щодо зменшення у процесі виконання бюджету громади за видатками обсягів кредиторської та дебіторської заборгованості;
- забезпечення наповнення бюджету розвитку громади;
- недопущення необґрунтованого збільшення чисельності працівників бюджетної сфери;
- забезпечити  сплату членських внесків Асоціації міст України  у 2023 році в сумі 60,0 тис. грн.

Ресурсне забезпечення 

Капітальні видатки у 2023 році на придбання обладнання та комп’ютерної техніки для структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради становитимуть 280,0 тис.грн.

4.3. Управління об’єктами комунальної власності
	
Головна мета - підвищення ефективності управління об’єктами комунальної власності, захист інтересів громади в частині належного утримання та збереження комунального майна.

Основними проблемами є:
- відсутність попиту  на нежитлові приміщення щодо оренди та приватизації в зв’язку з важким станом  економіки та обмеженим кредитуванням;
- відсутність фінансування на проведення інвентаризації та удосконалення реєстру майна комунальної власності.

Основні цілі та пріоритетні завдання: 

- формування переліку об’єктів, які будуть планомірно, прозоро приватизовуватись шляхом конкурсів та аукціонів. До переліку таких об’єктів слід віднести об’єкти, які неефективні  в оренді та подальша їх експлуатація неможлива;
- відчуження переважної більшості об’єктів через конкурси  та аукціони з урахуванням їх індивідуальних особливостей; 
- забезпечення інформаційної відкритості процесу відчуження;
- проведення інвентаризації об’єктів міської комунальної власності та корпоративних прав;
- забезпечення прозорого процесу та ефективної передачі в оренду нежитлових приміщень комунальної власності;
- виявлення нежитлових приміщень, які неефективно використовуються та незаконно займаються;
- внесення змін в методику нарахування орендної плати в частині її збільшення для пільговиків;
- фінансове оздоровлення підприємств житлово-комунального господарства;
- забезпечення процесу приватизації об’єктів комунальної власності громади;
- виявлення та прийняття у комунальну власність безхазяйного нерухомого майна та майна відумерлої спадщини
 



Ресурсне забезпечення

Видатки у 2023 році на проведення технічної інвентаризацій та незалежної оцінки нерухомого майна комунальної власності міської територіальної громади, безхазяйного нерухомого майна та майна відумерлої спадщини і на послуги з внесення відомостей до ЄДЕССБ становитимуть 30,4 тис.грн.
Видатки у 2024 році на проведення технічної інвентаризацій та незалежної оцінки нерухомого майна комунальної власності міської територіальної громади, безхазяйного нерухомого майна та майна відумерлої спадщини і на послуги з внесення відомостей до ЄДЕССБ становитимуть 35,0 тис.грн.
Видатки у 2025 році на проведення технічної інвентаризацій та незалежної оцінки нерухомого майна комунальної власності міської територіальної громади, безхазяйного нерухомого майна та майна відумерлої спадщини і на послуги з внесення відомостей до ЄДЕССБ становитимуть 40,2 тис.грн.

4.4. Політика в системі використання земельних ресурсів

 Головна мета - пошук резервів земель громади для будівництва доступного житла, індивідуальних житлових будинків, створення привабливих умов до залучення інвестицій, використання земель за їх функціональним призначенням.

Основні цілі та пріоритетні завдання: 

- функціональне використання земель промислових районів громади з метою залучення інвесторів для розвитку промисловості;
- проведення інвентаризації земель з метою формування фонду вільних земель та контролю плати за їх використання.

Ресурсне забезпечення

Фінансове забезпечення реалізації основних завдань здійснюватиметься за рахунок передбачених коштів з бюджету громади та коштів суб’єктів господарювання.

4.5. Регуляторна політика та розвиток підприємництва

Головна мета - створення сприятливого підприємницького середовища, забезпечення прозорого і чіткого механізму взаємодії органів місцевої влади та суб’єктів підприємницької діяльності, забезпечення умов для розвитку малого і середнього бізнесу, підвищення ефективності регуляторної позиції.

Основними проблемами є:
- засоби регуляторної політики у сфері господарської діяльності що не стали дієвим фактором підвищення ефективності її впровадження;
- недостатня активність громадськості у регуляторній діяльності органів виконавчої влади та місцевого самоврядування;
- недостатній обсяг фінансових ресурсів для розвитку малого підприємництва (зокрема відсутність дешевих банківських кредитів, державної фінансової підтримки інвестиційних проектів суб’єктів малого підприємництва);
- низький рівень заробітної плати працівників малих підприємств.

Основні  цілі та пріоритетні завдання: 

- забезпечення чіткого механізму взаємодії органів влади та суб’єктів підприємницької діяльності, зменшення втручання у діяльність суб’єктів господарювання, розвиток партнерства між органами влади і бізнесом; 
- забезпечення дотримання регуляторними органами прозорості під час підготовки, прийняття, визначення результативності дії та перегляду регуляторних актів;  
- удосконалення механізму видачі документів дозвільного характеру у дозвільному центрі та спрощення діючої дозвільної системи;
- покращення фінансово-кредитної та інвестиційної підтримки малого підприємництва;
- розвиток інформаційної, інфраструктурної, кадрової мережі підтримки малого підприємництва;
- збереження і створення робочих місць шляхом сприяння підприємництву та самостійній зайнятості населення;
- сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці;
- проведення конкурсу «Кращий бізнес-план».

Ресурсне забезпечення

Видатки у 2023 році на сприяння розвитку малого та середнього підприємництва становитимуть 500,0 тис.грн, на дослідження ринку праці – 250,0 тис.грн.


4.6. Формування конкурентного середовища

Головна мета  - формування повноцінного конкурентного середовища на товарних ринках, запобігання недобросовісній конкуренції.




Основні  цілі та пріоритетні завдання: 

- посилення захисту підприємців і споживачів від монопольних проявів на ринках продовольчих та інших соціально важливих товарів;
- формування переліку платних послуг, відповідно до законодавчих актів, що можуть надавати безпосередньо органи місцевого самоврядування;
- проведення сільськогосподарських ярмарків та розпродажів;
- сприяння  демонополізації шляхом зняття адміністративних та інших бар’єрів для вступу нових суб’єктів господарювання на ринки громади.

Ресурсне забезпечення

Фінансове забезпечення реалізації основних завдань здійснюватиметься за рахунок передбачених коштів з бюджету громади та коштів суб’єктів господарювання.

4.7. Містобудування та архітектура

Головна мета - вдосконалення планувальної структури громади, задоволення потреб міської громади та окремих суб’єктів містобудівної діяльності в містобудівній документації, в топографо-геодезичній та картографічній продукції на основі створення сучасних геопросторових даних, яка використовуються, в тому числі, для відведення земельних ділянок та забудови територій, забезпечення відкритого доступу споживачів (громадян, суб'єктів підприємницької діяльності та органів державної влади) до містобудівної документації та геопросторової інформації на основі застосування сучасних технологій;

Основними проблемами є:
- необхідність отримання документу для регулювання містобудівної діяльності виконавчих органів, що визначає основні принципи і напрямки планувальної організації та функціонального призначення території громади на основі комплексної оцінки екологічних, соціальних, інженерно-транспортних та інших передумов і обмежень використання території;
- визначення пріоритетності використання та забудови території.

Основні цілі та пріоритетні завдання:

- забезпечення дотримання державних, регіональних, громадських та приватних інтересів; 
- поетапне покращення санітарного і екологічного стану середовища громади, умов проживання і праці мешканців;
- визначення оптимальних параметрів розвитку громади;
- обґрунтування зміни межі населеного пункту;
- створення сприятливих умов для залучення інвестицій у сферу виробництва, підприємницької діяльності тощо.
Ресурсне забезпечення

Фінансове забезпечення реалізації основних завдань здійснюватиметься за рахунок передбачених коштів з бюджету громади та коштів суб’єктів господарювання.

5. РЕАЛЬНИЙ  СЕКТОР  ЕКОНОМІКИ

5.1. Розвиток промисловості

Головна мета - впровадження у виробництво прогресивних енергозберігаючих новітніх технологій, що сприятиме збільшенню виробництва та розширенню асортименту високоякісної конкуренто-спроможної продукції, яка відповідатиме вимогам світових стандартів.

Основними проблемами є:
- високий ступінь зносу основних засобів; 
- недостатня інноваційна активність підприємств;
- значна частка виробництв з низьким рівнем обробки сировини;
- високі відсоткові ставки кредитування промислових підприємств комерційними банками.

Основні цілі та пріоритетні завдання: 

- зменшення енергоємності виробництва за рахунок розроблення та впровадження прогресивних технологій та устаткування, підвищення ефективності використання паливно-енергетичних ресурсів;
- переведення промислового виробництва на інвестиційно-інноваційний шлях розвитку;
- розширення асортименту та насичення ринку конкурентоспроможними промисловими товарами;
- сприяння структурній перебудові промислового комплексу громади з  урахуванням зміни в попиті на продукцію, яка виробляється;
- забезпечення нарощування обсягів виробництва;
- підвищення інноваційно-інвестиційної привабливості підприємств промислового комплексу;

Ресурсне забезпечення

Фінансове забезпечення реалізації основних завдань здійснюється за рахунок  власних коштів підприємств та інвесторів.

5.2. Енергозабезпечення та енергозбереження

Головна мета - стабільне забезпечення споживачів паливно- енергетичними ресурсами, зниження рівня питомого енергоспоживання у громаді  шляхом впровадження енергозберігаючих заходів в закладах бюджетної сфери, комунальному господарстві, будівництві та промисловості.

Основними проблемами є:
- неповні поточні розрахунки окремих груп споживачів за використані енергоносії;
- висока енергоємність виробництва товарів та послуг;
- відсутність бюджетних коштів на проведення енергозберігаючих заходів;
- недостатні обсяги впровадження енергоефективних  технологій та обладнання;

Основні цілі та пріоритетні завдання: 

- забезпечення зменшення енергоспоживання комунальних підприємств тепло- і водопостачання за рахунок встановлення енергоефективного обладнання;
- забезпечення скорочення споживання теплової енергії закладами бюджетної сфери за рахунок встановлення автоматики регулювання споживання теплової енергії; 
- активізація роботи серед населення щодо встановлення будинкових приладів обліку споживання енергоресурсів;
- впровадження енергозберігаючих технологій;
- залучення грантових коштів в рамках співпраці з міжнародними фінансово-кредитними установами та державними структурами;
- заміна трубопроводів мереж на попередньоізольовані;
- впровадження прогресивних архітектурно - конструктивних  рішень на поліпшення теплозахисних властивостей будівель;
- сплата членських внесків у 2023 році Асоціації енергоефективних міст України в сумі 16,0 тис. грн, Асоціації енергозберігаючих міст України (Європейська енергетична відзнака) – 34,0 тис. грн.

Ресурсне забезпечення

Видатки у 2023 році на оплату послуг з розроблення Плану дій сталого енергетичного розвитку клімату та стратегії розвитку громади становитимуть 300,0 тис. грн

5. 3.  Будівництво та реконструкція

Головна мета - своєчасне та повне освоєння коштів на будівництво та реконструкцію об’єктів, з обов’язковим дотриманням нормативних актів чинного законодавства, якісне надання послуг технічного нагляду, забезпечення виконання міських цільових та державних програм, збільшення обсягів будівельних робіт за рахунок усіх джерел  фінансування.

Основними проблемами є:
- відсутність нормативно-правових актів з питань упровадження фінансово-інвестиційного механізму державної підтримки будівництва (придбання) доступного житла;
- складність, недосконалість існуючих погоджувальних та дозвільних процедур на будівництво об’єктів;
- недостатній розвиток системи іпотечного житлового кредитування, будівництва доступного житла.

Основні цілі та пріоритетні завдання: 

- забезпечення зростання обсягів житлового будівництва за рахунок усіх джерел фінансування;
- забезпечення планового ремонту, заміни і будівництва об’єктів інженерної інфраструктури (тепломережі, водопровідно- каналізаційні мережі, очисні споруди);
- виконання комплексу заходів з профілактики і попередження техногенних загроз;
- продовження капітального, поточного ремонту і реконструкцій вулиць громади, благоустрою дворових та прибудинкових територій.

Ресурсне забезпечення

Кошти підприємств, установ та організацій, місцевих і державного бюджетів та інші не заборонені законодавством джерела фінансування.

5.4. Житлово-комунальне господарство

Головна мета - забезпечення стабільної та результативної роботи комунальних підприємств громади, надання якісних послуг в повному об’ємі із приведенням тарифів на житлово-комунальні послуги до рівня економічно обґрунтованих витрат та ефективне використання майна міської комунальної власності.

Проблемними питаннями є:
- недосконалість управління житловим фондом та недостатність конкурентного середовища на ринку житлово-комунальних послуг;
- збитковість та значне енергоспоживання підприємств;
- зношеність мереж та незадовільний технічний стан основних фондів.

Основні цілі та пріоритетні завдання:

По благоустрою:
- благоустрій майданів та вулиць громади;
- утримання в належному стані кладовищ та меморіальних комплексів;
- забезпечення повноцінного утримання малих архітектурних форм, монументальних споруд та фонтанів громади;
- забезпечення повноцінного утримання громадської вбиральні;
- постійний контроль за повноцінним виконанням земляних робіт при виконанні аварійних та планових робіт на підземних мережах громади та при новому будівництві чи реконструкції.
По санітарному нагляду громади:
- постійний контроль за санітарним станом території громади;
- вдосконалення системи поводження з відходами шляхом впровадження роздільного збору сміття на території громади;
- влаштування майданчиків під контейнери для збору твердих побутових відходів;
- реконструкція та будівництво мереж зливової каналізації;
· впровадження комплексних заходів по контролю за чисельністю бездомних тварин у громаді;
- проведення заходів із залученням громадськості з метою покращення санітарного стану території громади.
По житловому фонду громади:
-	забезпечення фінансової стабільності галузі, підвищення якості наданих житлово-комунальних послуг, запобігання необґрунтованому збільшенню їх вартості;
-	активізація роз’яснювальної роботи серед населення щодо необхідності підвищення сплати за отримані житлово-комунальні послуги та погашення заборгованості;
-	створення розвинутого конкурентного середовища на ринку обслуговування житла, формування органів, які забезпечать ефективне управління об’єктами житлово-комунального господарства на основі договірних відносин, зокрема шляхом збільшення кількості об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ);
-	підвищення рівня безпеки систем життєзабезпечення, поліпшення технічного стану основних засобів житлового фонду та якості житлово-комунального обслуговування.
По інженерно-транспортній інфраструктурі:
- облік та паспортизація вулиць громади;
- реконструкція та введення нових мереж зовнішнього освітлення громади;
- створення комплексної схеми організації дорожнього руху громади;
- нове будівництво доріг (влаштування твердого асфальтобетонного покриття на місці ґрунтового).

Ресурсне забезпечення

Фінансове забезпечення реалізації основних завдань галузі здійснюватиметься за рахунок впровадження та виконання комплексної програми розвитку житлово-комунального господарства, екології, дорожнього руху та його безпеки Нововолинської міської територіальної громади на 2020-2024 роки. 

5.5. Транспорт

Головна мета - задоволення потреб населення та суспільного виробництва громади у якісних перевезеннях пасажирів транспортними засобами.

Основними проблемами є:
- недостатнє оновлення основних фондів усіх видів транспорту і дорожнього господарства, невідповідність їх технічного рівня перспективним вимогам;
- відсутність механізму повного відшкодування з державного бюджету компенсації перевізникам за перевезення пільгових категорій населення;
- недостатня кількість транспортних засобів, пристосованих для перевезення осіб з обмеженими можливостями;

Основні цілі та пріоритетні завдання: 

- врегулювання роботи міського громадського транспорту, оптимізація графіків руху, обстеження маршрутної мережі (визначення пасажиропотоків);
- проведення конкурсів на надання права виконувати пасажирські перевезення в місті;
- підвищення рівня безпеки перевезень та культури обслуговування пасажирів;
- обстеження зупинок громадського транспорту на предмет благоустрою та відповідності їх нормативним вимогам;
- впорядкування паркування транспортних засобів в громаді. 

Ресурсне забезпечення

Кошти підприємств, установ та організацій, місцевих і державного бюджетів та інші не заборонені законодавством джерела фінансування.

5.6. Інформаційні технології та зв’язок

Головна мета - забезпечення громадян і суспільства своєчасною, достовірною і повною інформацією на основі широкого використання інформаційних технологій, забезпечення інформаційної безпеки. 

Основні цілі та пріоритетні завдання: 

- об’єднання інформаційних та телекомунікаційних ресурсів органів виконавчої влади, розташованих в приміщенні міської ради, з віддаленими виконавчими органами та суб’єктами господарювання громади;
- створення нових та модернізація існуючих систем одержання та обробки інформації;
- легалізація  програмного забезпечення; 
-  впровадження електронного цифрового підпису у міськвиконкомі та його виконавчих органах; 
- удосконалення автоматизованого документообігу у виконавчих органах міської влади;
- проведення робіт з впровадження комплексної системи захисту інформації в автоматизованих системах.

Ресурсне забезпечення

Фінансове забезпечення реалізації основних завдань здійснюватиметься за рахунок передбачених коштів з бюджету громади та коштів суб’єктів господарювання.

5.7.  Споживчий ринок товарів та побутових послуг

Головна мета - забезпечення стабільних умов розвитку внутрішнього ринку споживчих товарів і побутових послуг, формування ефективної цивілізованої торговельно-побутової інфраструктури, здатної забезпечувати європейський рівень торговельного та побутового обслуговування населення відповідно до їх потреб.

Основними проблемами є:
- наявність у торговельній мережі та на ринках неякісної продукції, фальсифікату, тощо;
- відсутність механізмів підтримки місцевих виробників соціально значущих продовольчих товарів;
відсутність оптового ринку з продажу сільськогосподарської продукції, в тому  числі риби живої;
- низький рівень обслуговування покупців на ринках громади;
- низька обізнаність керівників підприємств торгівлі та побуту з нормативними  документами, які регламентують діяльність підприємств сфери торгівлі та побуту;
- низький кваліфікаційний рівень  працівників сфери торгівлі та побуту;    
- висока плинність кадрів, особливо молоді;
- наявність стихійної торгівлі на вулицях громади.

Основні цілі та пріоритетні завдання: 

- розвиток та формування ефективної інфраструктури торговельного обслуговування населення за рахунок створення сучасних підприємств торгівлі, розширення їх бази та оптимального розміщення на території громади;
- підвищення рівня освіченості населення з питання захисту прав споживачів;
- здійснення постійного та ефективного контролю за дотриманням чинного законодавства щодо захисту прав споживачів;
- запобігання реалізації на споживчому ринку громади неякісних, фальсифікованих та небезпечних для життя і здоров’я людей товарів;
- подальше впровадження безготівкового розрахунку за продані товари підприємствами торгівлі та закладами ресторанного господарства з використанням переносних платіжних терміналів;
- зменшення кількості осередків стихійної торгівлі на території громади;
- впровадження в громаді державної  політики щодо упорядкування продажу алкогольних та слабоалкогольних напоїв;
- впорядкування механізму здійснення  сезонної роздрібної  торгівлі;
- забезпечення достатнього рівня торговельного та побутового обслуговування населення;
- створення умов продажу продукції безпосередньо її виробниками;
- впорядкування виставково-ярмаркової діяльності в громаді;
- впровадження заходів щодо створення на території громади промислових та продовольчих оптових ринків для забезпечення населення якісними та дешевими товарами.

Ресурсне забезпечення

Кошти підприємств, установ та організацій, місцевих і державного бюджетів та інші не заборонені законодавством джерела фінансування.

6.  ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Головна мета - оптимізація зовнішньої торгівлі шляхом удосконалення структури експорту та імпорту, розширення ринків збуту продукції, формування позитивного сальдо зовнішньої торгівлі.

Основними проблемами є:
- низька конкурентоспроможність та якість продукції товаровиробників. 

Основні цілі та пріоритетні завдання: 

- сприяння просуванню місцевих товарів і послуг на зовнішній ринок;  
- всебічний розвиток і поглиблення взаємовигідних зовнішньоекономічних зв’язків громади з країнами світу;
- збільшення обсягів експорту продукції; 
- поглиблення зв’язків з партнерськими закордонними містами у галузях, обумовлених в укладених угодах;  
- розширення міжрегіонального співробітництва, зокрема, з регіонами Західної Європи, Північної Америки та Азії;
- активізація участі громади у міжнародних регіональних структурах;
- підтримка позитивного міжнародного іміджу громади; 
- сприяння на регіональному рівні євроінтеграційним намірам України;
- налагодження та підтримка дієвих контактів з закордонними українцями;
- збільшення обсягів залучення міжнародної допомоги, насамперед  Європейського Союзу. 

Ресурсне забезпечення

Кошти підприємств, установ та організацій, місцевих і державного бюджетів та інші не заборонені законодавством джерела фінансування.

7.ОХОРОНА НАВКОЛИШНЬОГО ПРИРОДНОГО СЕРЕДОВИЩА

Головна мета – покращення екологічного стану громади та запобігання забрудненню навколишнього середовища.

Основними проблемами є:
- зростання кількості необлікованих джерел викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря;
- зношення основних фондів природоохоронного призначення в галузі поводження з відходами (бульдозери, сміттєвози, контейнери тощо);
- недостатня кількість зелених насаджень та скорочення їх кількості із-за забудови, перестійного віку та ураження хворобами та шкідниками.

Основні цілі та пріоритетні завдання: 

- активізація діяльності природоохоронної громадськості шляхом поліпшення інформування щодо питань, які стосуються охорони навколишнього природного середовища;
- зменшення негативного впливу відходів споживання та виробництва  на довкілля;
- здійснення дієвого контролю за станом зелених насаджень та виконання комплексу заходів з озеленення, догляду та збереження існуючих насаджень; 
- зменшення викидів забруднюючих речовин у атмосферне повітря.

Ресурсне забезпечення

Кошти підприємств, установ та організацій, місцевих і державного бюджетів та інші не заборонені законодавством джерела фінансування.




8.  ТЕХНОГЕННА БЕЗПЕКА

Головна мета - підвищення ефективності превентивних заходів щодо захисту населення і території від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру.

Основними проблемами є:
- недостатній рівень протипожежного захисту об’єктів господарювання та недостатня забезпеченість пожежно-рятувальних підрозділів пожежно-рятувальною технікою та обладнанням;
- неналежне фінансування обласних та місцевих програм, спрямованих на забезпечення пожежної та техногенної безпеки.

Основні цілі та пріоритетні завдання: 

- забезпечення реальної готовності органів управління, сил та засобів цивільного захисту всіх ланок до оперативного реагування на надзвичайні ситуації;
- забезпечення оповіщення та інформування населення про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій;
-  проведення попереджувальних заходів у сфері цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки з метою досягнення прийнятного ризику виникнення надзвичайних ситуацій техногенного характеру та зменшення матеріальних і недопущення людських втрат;
- удосконалення інформаційного забезпечення у сфері цивільного захисту населення.

Ресурсне забезпечення

Кошти підприємств, установ та організацій, місцевих і державного бюджетів та інші не заборонені законодавством джерела фінансування.

9. ОХОРОНА ПУБЛІЧНОЇ БЕЗПЕКИ ТА ПОРЯДКУ

Головна мета - запобігання  виникненню умов, що сприяють вчиненню терористичних актів, правопорушень, що впливають на соціально-економічний розвиток населення, удосконалення та запровадження нових форм та методів роботи в системі профілактики правопорушень, забезпеченні захисту конституційних прав та свобод людини на основі чітко визначених пріоритетів, створенні умов  для проведення ефективної правової та виховної роботи серед населення, поступового нарощування зусиль у цій справі правоохоронних органів, органів місцевого самоврядування та громадськості.

Основні цілі та пріоритетні завдання:

-  підтримка участі громадян в охороні публічної безпеки та порядку;
-  забезпечення ефективності здійснення узгоджених заходів по об’єднанню зусиль місцевих органів влади, органів місцевого самоврядування, правоохоронних органів та громадськості щодо профілактики правопорушень;
- продовження роботи по забезпеченню належної публічної безпеки та порядку в місцях масового скупчення громадян та профілактики вчинення злочинів, а у випадку їх скоєння оперативного реагування, встановлення та затримання осіб, які вчиняють протиправні дії;
- продовжити роботу в побудові ефективної системи відеоспостереження та забезпеченні її справного функціонування;
- проведення заходів індивідуально-профілактичної роботи з неповнолітніми схильними до вживання спиртних напоїв, наркотичних та психотропних речовин, забезпечення своєчасного виявлення неповнолітніх осіб, які займаються бродяжництвом та жебракуванням, розшуку їх батьків, опікунів та повернення їх у сім’ї, забезпечити усім необхідним, а також: придбання паливно-мастильних матеріалів, бланків, офісного паперу, комп’ютерного обладнання, запасних частин до техніки;
- на удосконалення форм і методів профілактики правопорушень та запровадження їх на практиці, продовжити комплекс заходів по покращенню стану матеріально- технічного забезпечення підрозділів поліції.

Ресурсне забезпечення

Кошти підприємств, установ та організацій, місцевих і державного бюджетів та інші не заборонені законодавством джерела фінансування.
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