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НововолинськА  міськА  радА  ВоЛИНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ

Р І Ш Е Н Н Я

19 лютого 2026 року                   м. Нововолинськ                                   № 56/31
Про затвердження Статуту
КП «Нововолинський міський парк культури і відпочинку» Нововолинської міської ради у новій редакції
Відповідно до частини 1 статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних-осіб-підприємців та громадських формувань», на підставі клопотання КП «Нововолинський міський парк культури і відпочинку»  від 14.01.2026 № 4, міська рада 

ВИРІШИЛА:

1. Поповнити статутний капітал КП «Нововолинський міський парк культури і відпочинку» на суму 389 600,00 гривень (Триста вісімдесят дев'ять тисяч шістсот гривень 00 копійок) і визначити розмір статутного капіталу підприємства в сумі 389 600,00 гривень (Триста вісімдесят дев'ять тисяч шістсот гривень 00 копійок).
2. Затвердити Статут КП «Нововолинський міський парк культури і відпочинку» у новій редакції (додається).

3. Визнати таким, що втратило чинність рішення Нововолинської міської ради від 18.07.2023 № 24/10 «Про затвердження Статуту комунального підприємства «Нововолинський міський парк культури і відпочинку» у новій редакції».
4. Директору КП «Нововолинський міський парк культури і відпочинку» Максиму Галінському доручити підписати Статут та здійснити заходи щодо його реєстрації в новій редакції.

5. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань промисловості, підприємництва, інвестицій, міжнародного співробітництва, житлово-комунального господарства, благоустрою та екології та керуючу справами виконавчого комітету Валентину Степюк.
Міський голова                                                                                   Борис КАРПУС
Тетяна Корнійчук 30586
ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення міської ради 

19.02.2026 № 56/31
С Т А Т У Т 
Комунального  підприємства
«Нововолинській міський парк культури і відпочинку»
( Нова редакція)
м. Нововолинськ
2026 р.
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальне підприємство «Нововолинський міський парк культури і відпочинку» (далі – Підприємство) засноване на комунальній власності територіальної громади міста Нововолинська, є комунальним підприємством, створеним на невизначений термін, перебуває у власності Нововолинської територіальної громади, від імені якої виступають Нововолинська міська рада Волинської області та уповноважені нею органи.  

1.2. Засновником Підприємства є Нововолинська міська рада Волинської області. Відносини Засновника з підприємством будуються на засадах підпорядкованості, підзвітності та підконтрольності.
1.3. Органом управління виступає відділ культури  Нововолинської міської ради Волинської області. Контроль за діяльністю Підприємства  Засновник здійснює через відділ культури Нововолинської міської ради в  частині надання культурних послуг  відповідно до повноважень, визначених законодавством і даним Статутом та через управління економічної політики виконавчого комітету Нововолинської міської ради в частині управління господарською діяльністю Підприємства в межах та обсягах, визначених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та даним Статутом.     

1.4. Підприємство є юридичною особою публічного права за законодавством України, має майнові і немайнові права, несе зобов’язання, може бути позивачем і відповідачем у судах,  має самостійний баланс, рахунки в банківських установах, печатку із власним найменуванням, штампи, відповідні бланки,  інші атрибути юридичної особи. Підприємство не має у своєму складі інших юридичних осіб.

1.5. Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України,  Цивільним та Податковим кодексами України, законами України, постановами Верховної Ради та Кабінету Міністрів України, указами Президента України,  нормативними актами центральних органів виконавчої влади, рішеннями органів місцевого самоврядування,  іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом. 

1.6. Підприємство відповідає за своїми зобов’язаннями всім майном, на яке відповідно до закону може бути звернено стягнення на вимогу кредиторів. 

1.7. Засновник та орган управління не несуть відповідальності за зобов’язаннями Підприємства, крім випадків, передбачених законодавством України, а Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями Засновника та  органів управління. 

1.8.  Найменування Підприємства:

повне найменування Підприємства - Комунальне підприємство «Нововолинській міський парк культури і відпочинку»;

скорочене найменування Підприємства:  КП «Нововолинський МПКВ».
1.9. Місцезнаходження Підприємства: будинок 13, вулиця Східна,                        місто Нововолинськ, Володимирського району Волинської області, 45400.

2. МЕТА СТВОРЕННЯ І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

2.1. Підприємство створене з метою організації активного відпочинку і розваг, змістовного дозвілля, вдосконалення ландшафтної архітектури, виховання екологічної культури, надання передбачених даним Статутом послуг та виконання робіт на комерційній основі з метою отримання прибутку.

2.2. Основними завданнями діяльності Підприємства є:

- формування сприятливих умов для задоволення духовних і естетичних потреб населення, культурного дозвілля і відпочинку, зміцнення здоров’я, розвитку соціальної і творчої активності людини;

- збереження садово-паркового середовища, вдосконалення ландшафтної архітектури, розташованих на території Підприємства.

2.3. Підприємство для досягнення основної мети своєї діяльності і виконання покладених на нього завдань:

- конструює, будує, створює, монтує і експлуатує різноманітні розважальні атракціони (катальні гірки, каруселі, колесо огляду тощо);

- створює і обладнує дитячі містечка, сектори тощо  для відпочинку та дозвілля  дітей і підлітків;

- організовує культурно-масові заходи з організації відпочинку та змістовного дозвілля населення, естетичного виховання дітей та юнацтва;

- здійснює культурно-просвітницькі заходи, які сприяють духовному відродженню нації;

- організовує ярмарки, аукціони, фестивалі, концерти, виставки, циркові вистави, інші культурно-мистецькі заходи; 

- проводить свята, ярмарки, театралізовані вистави, карнавали, бали, фестивалі, огляди, конкурси, безкоштовні і платні концерти професійних і самодіяльних колективів як у своєму парку, так і на договірних умовах в інших установах та організаціях;

- надає послуги українським та іноземним фізичним та юридичним особам та здійснює торгівельну діяльність;

- розповсюджує буклети, проспекти, плакати, значки, іншу рекламну та сувенірну  продукцію, що пропагують діяльність Підприємства, а також рекламну продукцію та інші друковані матеріали для організацій та фізичних осіб;

- здійснює показ творів національного кіномистецтва і кіноспадщини, поширення кінотрадицій та здобутків кіноіндустрії, демонструє художні та тематичні фільми та популяризує здобутки і традиції вітчизняного мистецтва. 

- організовує та проводить передсеансову роботу: кінопрем’єри, презентації  фільмів, кінофестивалі, кінопрограми, зустрічі глядачів з відомими діячами культури.

- впроваджує прогресивні форми кінопоказу (система Digital Cinema, стереокіно, 3d-зображення);

- укладає договори з організаціями, підприємствами, юридичними особами на проведення культурно-масових заходів та надання інших послуг мешканцям громади;

- розробляє та впроваджує програми промоції Нововолинської територіальної громади, створює та впроваджує маркетингові стратегії;

- організовує обслуговування культурно-мистецьких і туристських колективів, делегацій, окремих осіб;

- створює й відтворює повноцінний парковий ландшафт, сформований природними елементами – рослинами, рельєфом, водою у поєднанні з розвитком дорожно-стежкової мережі, елементами благоустрою, інженерного обладнання;

- узгоджує місця розташування на території Підприємства тимчасових споруд торговельного, побутового, соціально-культурного чи іншого призначення для провадження підприємницької діяльності, засобів пересувної роздрібної торговельної мережі, здійснює влаштування автостоянок, надає транспортно-експедиційні послуги;

- здає та бере в оренду приміщення, будівлі, споруди, устаткування та інше окреме індивідуальне визначене майно у встановленому законодавством порядку;

- веде господарську діяльність на договірних засадах з суб’єктами всіх форм власності, в тому числі з іноземними партнерами.

2.4. Види діяльності, які потребують ліцензування, Підприємство здійснює лише після отримання відповідної ліцензії у встановленому законом порядку.

2.5. Підприємство може здійснювати і інші види діяльності, що не заборонені чинним законодавством України.
3. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА  ПІДПРИЄМСТВА
3.1. Структура Підприємства визначається завданнями, напрямами та змістом його діяльності. Підприємство визначає структуру управління, встановлює штатну чисельність за погодженням органу управління. 

3.2. До складу Підприємства можуть входити відокремлені підрозділи, філії створені за рішенням Засновника без права юридичної особи.

3.3. Положення про відокремлені підрозділи, філії розробляються та затверджуються директором. 

3.4. З метою виконання функцій, визначених даним статутом, Підприємство може створювати відділи, сектори, тощо їх створення перейменування, перегрупуванння та ліквідація здійснюється за рішенням директора Підприємства.

3.5. Штатний розпис Підприємства розробляється та затверджується директором Підприємства за погодженням органу управління.

4. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ
4.1. Управління Підприємством здійснюється відповідно до даного Статуту на основі поєднання прав Засновника, щодо господарського використання комунального майна і принципів самоврядування трудового колективу.

4.2. До виключної компетенції Засновника Підприємства відноситься: 

4.2.1. Прийняття рішень щодо відчуження відповідно до закону комунального майна Підприємства.

4.2.2. Прийняття рішень про ліквідацію, реорганізацію та перепрофілювання Підприємства.

4.2.3. Встановлення (затвердження, погодження) у випадках визначених законодавством України цін, тарифів на послуги, роботи, що виконуються (надаються) Підприємством.

4.2.4. Надання згоди про вступ Підприємства, як засновника (учасника) до інших господарських товариств, створення дочірніх підприємств та відокремлених підрозділів, що матимуть самостійний баланс. 

4.2.5. Затвердження Статуту Підприємства, внесення до нього змін та доповнень.

4.2.6. Визначення розміру статутного капіталу Підприємства та внесення змін до нього.

4.2.7. Встановлення розміру частки прибутку, яка підлягає зарахуванню до місцевого бюджету.

4.2.8. Надання згоди на отримання кредиту (позики) під заставу майна або гарантії Підприємства.

4.2.9. Прийняття рішення про надання у концесію об'єктів комунальної власності.

4.2.10. Визначення порядку відчуження або списання майна Підприємства.

4.2.11. Заслуховування звітів про роботу Підприємства.
4.3. Посада керівника підприємства визначена, як директор. 

4.4. Управління Підприємством здійснює Директор.

4.5. Призначення та звільнення Директора здійснюється згідно чинного законодавства шляхом укладення з ним контракту.

4.6. Директор підприємства може бути звільнений з посади достроково на підставах, передбачених контрактом відповідно до законодавства України.

4.7. Директор підприємства зобов’язаний безпосередньо здійснювати поточне керівництво підприємством, забезпечувати його господарську діяльність відповідно до видів діяльності визначених в п.2.3. даного Статуту, ефективно використовувати і зберігати закріплене за Підприємством комунальне та інше майно.

4.8. Директор підприємства самостійно вирішує питання діяльності підприємства. Він є повноважним представником Підприємства при реалізації повноважень, функцій, обов’язків передбачених актами чинного законодавства України, даним Статутом.

4.9. Відділ культури Нововолинської міської ради Волинської області здійснює управлінські функції щодо координації діяльності Підприємства в  частині надання культурних послуг, зокрема: 

- залучає Підприємство до участі у програмах культурного розвитку Нововолинської територіальної громади;

- сприяє створенню єдиного культурного простору, збереженню цілісності культури.

4.9.1 Здійснює  контроль за:

- дотриманням Підприємством народних традицій, примноженням національного культурного надбання, шанобливого ставлення до культури, мови, традицій, звичаїв та обрядів Українського народу;

- доступністю та якістю культурної послуги у необхідному для споживача вигляді з урахуванням зручного для отримувача місця, часу її надання.

4.9.2. Здійснює моніторинг шляхом аналізу статистичної інформації, адміністративних даних, соціологічних та інших досліджень  про стан діяльності Підприємства в сфері культури, вносить  рекомендації для вдосконалення культурно-дозвіллєвої діяльності.

4.10. Безпосереднє керівництво Підприємством здійснює Директор, який призначається на посаду за розпорядженням міського голови на контрактній основі згідно з чинним законодавством.

4.11. Директор Підприємства несе повну відповідальність за стан та діяльність Підприємства.

4.12. Директор Підприємства відповідно до компетенції: 

- здійснює управління Підприємством, самостійно вирішує питання його діяльності, за винятком повноважень, віднесених законодавством та Статутом до компетенції Засновника та органу управління;

- подає на затвердження Засновнику або Органу управління проекти програм і планів, передбачених цим Статутом, а також звіти про їх виконання; 

- без доручення (довіреності) діє від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади та органах місцевого самоврядування, інших організаціях, підприємствах, установах, закладах, судових органах усіх рівнів, у відносинах з юридичними особами та громадянами в межах та порядку, передбаченому цим Статутом; 

- відкриває рахунки в банківських установах України та розпоряджається коштами Підприємства; 

- самостійно укладає контракти, договори, у тому числі трудові, видає накази, обов’язкові для всіх працівників Підприємства; 

- визначає свою організаційну структуру, встановлює чисельність працівників і штатний розпис за погодженням з Засновником або Органом управління;
- розробляє  Положення про відокремлені підрозділи,  інші Положення та внутрішні документи, що стосуються його діяльності, та затверджує їх;

- приймає і звільняє працівників відповідно до затвердженого штатного розпису та трудового законодавства України;

- визначає функціональні обов’язки працівників та затверджує посадові інструкції;

- забезпечує ведення кадрової документації та військового обліку працівників, збереження архівних документів;

- веде переговори та укладає колективний договір, звітує та несе відповідальність за його виконання;

- вживає заходи заохочення і накладає дисциплінарні стягнення відповідно до чинного законодавства України;

- обирає форми і системи оплати праці, встановлює працівникам розміри тарифних ставок, відрядних розцінок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах визначених чинним законодавством України та колективним договором;

- приймає рішення, видає накази з оперативних питань діяльності Підприємства;

- забезпечує дотримання Правил охорони праці та техніки безпеки;

- здійснює управління майном Підприємства в порядку, визначеному законодавством України та цим Статутом;

- несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів, організацію податкового, бухгалтерського обліку, своєчасну виплату заробітної плати на Підприємстві;

- забезпечує дотримання та несе відповідальність за дотримання законодавства в сфері запобігання корупції, захисту персональних даних, доступу до публічної інформації, здійснення закупівель;

- вчиняє будь-які інші дії, необхідні для здійснення господарської діяльності Підприємства, за винятком тих, що віднесені даним Статутом  до компетенції Засновника або Органу управління.
5. ПРАВА І ОБОВ’ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА

5.1. Підприємство в порядку, передбаченому його Статутом, має право самостійно визначати зміст, напрями та форми своєї діяльності.

5.2. Підприємство має право в установленому порядку:

- надавати послуги підприємствам, установам, організаціям  всіх типів незалежно від форм власності та підпорядкування на підставі договорів;

- використовувати для виконання покладених на нього завдань міжнародну фінансову та технічну допомогу, зокрема, гранти;
- укладати правочини, у тому числі договори купівлі-продажу, оренди, страхування майна, транспорту та інших видів страхування, перевезення, зберігання, доручення, комісії, набувати майнових і немайнових прав, тощо;

- здійснювати господарську діяльність на основі повної господарської самостійності;

- залучати до роботи на договірних засадах необхідних спеціалістів;

- планувати свою діяльність з урахуванням завдань, визначених Засновником або Органом управління;

- проводити соціологічні дослідження, анкетування та опитування з питань культури.

5.3. Підприємство зобов’язане:

- забезпечувати своєчасну виплату заробітної плати, сплату податків, зборів і інших обов’язкових платежів у встановленому законом порядку;

- забезпечувати цільове використання закріпленого майна  та коштів;

- створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати дотримання законодавства про працю, правил техніки безпеки, соціального  страхування працівників;

- здійснювати заходи, спрямовані на покращення матеріальної зацікавленості працівників, як у результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи Підприємства;

- здійснювати в межах своєї компетенції необхідні заходи з метою реалізації завдань, передбачених Статутом, відповідно до законодавства;

- на вимогу Засновника надавати позапланову інформацію та звітність про діяльність Підприємства.
6. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА

6.1. Майно Підприємства перебуває у комунальній власності територіальної громади Нововолинської міської ради Волинської області і закріплюється за ним на праві господарського відання та становить основні фонди і оборотні активи, а також матеріально-фінансові ресурси, вартість яких відображається в його самостійному балансі. Здійснюючи право господарського відання, Підприємство володіє, користується й розпоряджається майном, закріпленим за ним Засновником.

6.2. Джерелами формування майна Підприємства є:
- грошові та майнові внески Засновника (власника) згідно відповідних рішень;

- капітальні вкладення, субвенції, дотації з бюджетів;

- доходи, одержані від реалізації продукції, робіт, послуг та інших видів господарської діяльності;

- майно, придбане в інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку; 

- фінансова допомога та інші фінансові доходи, отримані з різних джерел;

- безоплатні та благодійні внески, пожертвування суб’єктів господарювання і громадян, тощо;

- кредити банків, доходи від цінних паперів;

- інші джерела, не заборонені чинним законодавством.

6.3. Вилучення у Підприємства майна, що ним використовується, здійснюється лише у випадках і порядку, передбачених чинним законодавством.

6.4. Надання в оренду та списання майна Підприємства здійснюється відповідно до чинного законодавства України та рішень органу місцевого самоврядування.

6.5. Збитки, заподіяні Підприємству внаслідок порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами, державними органами і органами місцевого самоврядування, відшкодовуються Підприємству в добровільному порядку або за відповідним рішенням суду.

6.6. Статутний капітал Підприємства становить 389 600,00 гривень (Триста вісімдесят дев'ять тисяч шістсот гривень 00 копійок).

7. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ,
ОБЛІК І ЗВІТНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА
7.1. Підприємство самостійно планує свою діяльність, визначає перспективи розвитку виходячи з попиту на роботи та послуги та необхідності забезпечення виробничого та соціального розвитку Підприємства.

7.2. Планування фінансово-господарської діяльності здійснюється Підприємством шляхом складання у встановленому порядку річних фінансових планів. Основу планів складають культурно-дозвіллєві послуги та договори з господарської діяльності Підприємства.

7.3. Підприємство самостійно здійснює свою господарську діяльність на принципах господарського розрахунку, несе відповідальність за наслідки  діяльності перед Засновником, за виконання взятих на себе зобов’язань перед трудовим колективом, банками та іншими фінансово-кредитними установами відповідно до чинного законодавства України.

7.4. Основним узагальнюючим показником фінансово-господарської діяльності Підприємства є прибуток (дохід).

7.5. Прибуток, що залишається після покриття матеріальних витрат, витрат на оплату праці, сплату відсотків за кредитами банків, податків і інших обов’язкових платежів, після перерахування до бюджету громади визначеної Засновником частки прибутку,  залишається в розпорядженні Підприємства.

7.6. Підприємство реалізує роботи, послуги за цінами (тарифами), передбаченими чинним законодавством, встановленими самостійно або органом місцевого самоврядування у випадках, передбачених законодавчими актами.

7.7. Підприємство може утворювати за рахунок прибутку (доходу) цільові фонди, призначені для покриття витрат, пов’язаних зі своєю діяльністю: амортизаційний фонд, фонд споживання, резервний фонд, інші фонди.

7.8. Порядок використання цих фондів визначається відповідно до затвердженого фінансового плану.

7.9. Розподіл прибутку (доходу) Підприємств здійснюється відповідно до затвердженого фінансового плану з урахуванням вимог чинного  законодавства.

7.10. У разі зміни директора Підприємства обов’язковим є проведення ревізії фінансово-господарської діяльності Підприємства відповідно до вимог законодавства.

7.11. Підприємство здійснює оперативний і бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність.
7.12. Порядок ведення бухгалтерського обліку і статистичної звітності визначається згідно Закону України «Про бухгалтерський облік і фінансову звітність України» та затвердженими положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку, наказами облікової політики на Підприємстві, Податкового кодексу України та іншими нормативними документами, що регулюють ведення бухгалтерського, фінансового та статистичного обліку.

7.13. Підприємство як одержувач бюджетних коштів надає фінансову звітність органам Державного казначейства та фінансовому управлінню у строки, визначені нормативними документами.

7.14. Аудит, ревізія чи перевірка фінансово-господарської діяльності Підприємства проводиться Засновником (власником), а також іншими державними органами відповідно до законодавства України.
8. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ

8.1. Трудовий колектив Підприємства складають всі працівники, які своєю працею приймають участь у його діяльності на підставі трудового договору, контракту або інших форм, які регулюють трудові відносини працівників з підприємством.
8.2. Трудовий колектив Підприємства формується на загальних засадах відповідно до вимог чинного законодавства України.

8.3. Відносини між адміністрацією Підприємства та трудовим колективом регулюється колективним договором. Колективний договір від імені Підприємства укладається його директором, від імені трудового колективу -  первинними профспілковими організаціями, а у разі їх відсутності – представниками, обраними на загальних зборах трудового колективу. Дія колективного договору розповсюджується на директора Підприємства.

8.4. Умови організації та оплати праці трудового колективу Підприємства, їх соціальний захист визначаються відповідно до  законодавства України. 

8.5. Підприємство згідно із законодавством та даним Статутом визначає форми, розміри та види оплати праці  та  визначає трудовий розпорядок.
8.6. Джерелом коштів на оплату праці працівників (в т.ч. директора) є частина доходу, одержаного в результаті господарської діяльності Підприємства.

8.7. Заробітна плата працівників не може бути нижчою від встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати.
8.8. Працівники мають право брати участь в управлінні підприємством через загальні збори (конференції), ради трудових колективів, професійні спілки, які діють у трудовому колективі, інші органи, уповноважені трудовим колективом на представництво, вносити пропозиції щодо поліпшення роботи підприємства, а також з питань соціально-культурного і побутового обслуговування.
8.9. Загальні збори трудового колективу Підприємства: 

- розглядають і схвалюють проект колективного договору;

- заслуховують інформацію про виконання сторонами умов колективного договору;

- беруть участь у вирішенні питань соціального розвитку Підприємства;      

- розглядають та вирішують інші  питання згідно із колективним договором.

8.10. У разі ліквідації або реорганізації Підприємства працівникам, які вивільняються, забезпечуються соціально-правові гарантії, передбачені законодавством України.
9. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

9.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації. 

9.2. Реорганізація Підприємства здійснюється за рішенням Засновника. У разі злиття Підприємства з іншим суб’єктом господарювання усі майнові права та обов’язки кожного з них переходять до суб’єкта господарювання, що утворений внаслідок злиття. У разі приєднання Підприємства до іншого суб’єкта господарювання до останнього переходять усі його майнові права та обов’язки, а в разі приєднання одного або кількох суб’єктів господарювання до Підприємства до нього переходять усі майнові права та обов’язки приєднаних суб’єктів господарювання. У разі поділу Підприємства усі його майнові права і обов’язки переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках до кожного з нових суб’єктів господарювання, що утворені внаслідок цього поділу. У разі виділення одного або кількох нових суб’єктів господарювання до кожного з них переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках майнові права та обов’язки Підприємства. У разі перетворення Підприємства в інший суб’єкт господарювання усі його майнові права і обов’язки переходять до новоутвореного суб’єкта господарювання.

9.3. Ліквідація Підприємства здійснюється за рішенням Засновника або суду загальної чи спеціальної юрисдикції у випадках, передбачених законодавством. У разі ліквідації Підприємства за рішенням Засновника, порядок і термін подання заяв кредиторами своїх вимог до Підприємства встановлюється Засновником.

9.4. Ліквідація Підприємства провадиться призначеною Засновником ліквідаційною комісією, або ліквідаційною комісією (ліквідатором), призначеною судом у випадках припинення діяльності Підприємства за рішенням суду. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з керування справами Підприємства. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Підприємства, виявляє його дебіторів і кредиторів, і розраховується з ними, вживає заходів щодо стягнення дебіторської заборгованості, складає ліквідаційний баланс і подає його на затвердження Засновнику або суду. 

9.5. Наявні у Підприємства кошти, включаючи виторг від розпродажу його майна при ліквідації, після розрахунків із бюджетом і кредиторами, оплати праці робітників Підприємства, передаються ліквідаційною комісією Засновнику Підприємства. 

9.6. У випадку визнання Підприємства банкрутом ліквідаційна процедура здійснюється в порядку визначеному Законом України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом».

9.7. Ліквідація Підприємства вважається завершеною, а Підприємство є таким, що припинилося, з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.

9.8. Ліквідаційна комісія відповідає за збитки, заподіяні Засновнику, а також третім особам у випадках порушення законодавства при ліквідації Підприємства. 

10. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

10.1. Положення цього Статуту набирають чинності з дня його державної реєстрації в установленому законодавством порядку.

10.2. Зміни та доповнення до цього Статуту підлягають державній реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством України.

10.3. Питання, що не врегульовані цим Статутом вирішуються відповідно до норм чинного законодавства України. При виникненні розбіжностей між положеннями цього Статуту та вимогами чинного законодавства України, застосовується останні.

Директор                                                                                 Максим ГАЛІНСЬКИЙ
