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у 2025 році Програми 
«Творча обдарованість» 
Нововолинської міської 
територіальної громади на 2022-2027 роки


Керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», заслухавши звіт начальника управління освіти Нововолинської міської ради Олега Янюка про результати виконання у 2025 році Програми « Творча обдарованість» Нововолинської міської територіальної громади на 2022-2027 роки, затвердженої рішенням виконавчого комітету Нововолинської міської ради від 19 травня 2022 року № 202 «Про Програму «Творча обдарованість» Нововолинської міської територіальної громади на 2022-2027 роки» зі змінами,   міська рада  

ВИРІШИЛА:

1. Звіт начальника управління освіти  Нововолинської міської ради (Олег Янюк) про результати виконання у 2025 році Програми «Творча обдарованість» Нововолинської міської територіальної громади на 2022-2027 роки, затвердженої рішенням виконавчого комітету Нововолинської міської ради від 19 травня 2022 року № 202 «Про Програму «Творча обдарованість» Нововолинської міської територіальної громади на 2022-2027 роки» зі змінами, затвердженими рішенням Нововолинської міської ради від 24 грудня 2025 року № 54/5, взяти до відома (додається). 
2. Управлінню освіти Нововолинської  міської ради (Олег Янюк) продовжити роботу у 2026 році щодо забезпечення виконання заходів даної Програми.
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань освіти, науки, культури, молоді, спорту та інформаційної політики (Інна Вихор)  та на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів Ніну Шумську.



Міський голова                                                                                      Борис КАРПУС

Олег Янюк 31794
Щорічний звіт про результати виконання
програми «Творча обдарованість»
за 2025 рік
Дата і номер рішення виконавчого комітету, яким затверджено Програму та зміни до неї:  19 травня 2022 року № 202 «Про Програму «Творча обдарованість» Нововолинської міської територіальної громади на 2022-2027 роки» (зі змінами).
Відповідальний виконавець Програми: управління освіти Нововолинської міської ради
Строк реалізації Програми: 2022-2027 роки
                              Виконання заходів Програми
	№
з/п
	Завдання
Програми
	Найменування
показника
	Вико
навці
	Річний обсяг фінансування визначений програ-мою на звітний період, тис. грн
	Фак-тичні
видат-ки
у
звітно-му
періоді, тис. грн
	Від-со-ток
вико-нан-ня
захо-ду,
%
	Інфор-мація
про
виконання
або
причи-ни
невико-нання
заходу

	1
	Створення системи цілеспрямованого виявлення, підтримки, розвитку, навчання та виховання обдарованих учнів.
Створення системи стимулювання інтелектуально  й творчо обдарованих дітей та педагогічних працівників, які їх навчають.
Об'єднання зусиль закладів освіти, громадських організацій у створенні оптимальних умов для розвитку та творчої реалізації талановитих дітей.

	Відрядження учнів-учасників всеукраїнських олімпіад, конкурсів
 та їх наставників (обласний, районний  рівень)
	управління освіти
	12,0
	12,0
	100
	Виконано

	2
	
	Відрядження учнів-учасників мовно-літературних конкурсів та їх наставників (обласний, районний рівень)
	управління освіти
	5,0
	5,0
	100
	Виконано

	3
	
	Відрядження учнів-учасників обласного етапу конкурсу МАН та їх наставників
	управління освіти
	3,0
	3,0
	100
	Виконано

	5
	
	Премії учням-переможцям всеукраїнських предметних олімпіад, конкурсів, турнірів,  спортивних змагань
	управління освіти
	97,6
	97,6
	100
	Виконано

	6.
	
	Премії випускникам навчальних закладів, які на НМТ здобули 200 балів
	управління освіти
	2,0
	2,0
	100
	Виконано

	
	
	Премії вчителям, вихованці яких стали переможцями  олімпіад, конкурсів, наукових робіт, спортивних змагань, турнірів,  здобули  на НМТ високі результати  (200 балів), конкурсу «Учитель року»
	управління освіти
	50,0
	50,0
	100
	Виконано

	7.
	
	Стипендія міського голови
	управління освіти
	42,0
	42,0
	100
	Виконано

	8.
	Всього
	
	
	211,6
	211,6
	100
	




Виконання показників результативності Програми

	№
з/п
	Найменування
показника
	Одиниці
виміру 
	Планове
значення
показ-
ника
	Факти-чне
значення
показника
	При-
чини
невиконання
	Яких заходів вжито для досягн-ення показника

	[bookmark: _Hlk220922979]1
	Відрядження учнів-учасників всеукраїнських олімпіад, конкурсів
 та їх наставників (обласний, районний  рівень)
	
особи
	144
	144
	-
	виплачено

	2
	Відрядження учнів-учасників мовно-літературних конкурсів та їх наставників (обласний, районний рівень)
	
особи
	19
	19
	-
	виплачено

	3
	Відрядження учнів-учасників обласного етапу конкурсу МАН та їх наставників
	
особи
	16
	16
	-
	виплачено

	4
	Премії учням-переможцям всеукраїнських предметних олімпіад, конкурсів, турнірів,  спортивних змагань
	
особи
	163
	163
	-
	виплачено

	5
	Премії випускникам навчальних закладів, які на НМТ здобули 200 балів
	
особи
	2
	2
	-
	виплачено

	6.
	Премії вчителям, вихованці яких стали переможцями  олімпіад, конкурсів, наукових робіт, спортивних змагань, турнірів,  здобули  на НМТ високі результати  (200 балів), конкурсу «Учитель року»
	
	16
	16
	-
	виплачено

	7.
	Стипендія міського голови
	ооби
	10
	10
	-
	виплачено




Начальник управління освіти                                                           Олег ЯНЮК


Пояснювальна записка
до проєкту рішення міської ради «Про хід виконання Програми
«Творча обдарованість»  Нововолинської міської територіальної громади
на 2022-2027 роки

Програма підтримки та розвитку обдарованих дітей «Творча обдарованість»  Нововолинської міської територіальної громади  на 2022 - 2027 роки розроблена відповідно до  п.1 ст.53 Закону України «Про освіту», п.3 ст. 20  Закону України «Про повну загальну середню освіту». 
Програма передбачає комплекс організаційно – педагогічних, науково-методичних заходів, спрямованих на розвиток здібних, обдарованих і талановитих дітей та молоді громади. 
Призначення премії спрямована на реалізацію права кожної дитини брати участь у науковому, культурному і творчому житті суспільства (ст. 31 Конвенції ООН про права дитини), виховання громадянина України та патріота малої батьківщини, залучення підростаючого покоління до розкриття свого творчого потенціалу, формування інтелекту, духовності як ефективного засобу соціалізації дітей і підлітків.
Нагородження преміями учнів здійснюється   за підсумками навчального року на міському святі «Творча обдарованість» та за результатами ЗНО.
Навчальні заклади до 1 травня та  1 липня поточного року подають до управління  освіти  списки претендентів на премії.
Управління освіти  до 15 травня та 15 липня, розглянувши подані матеріали, призначає премії учням за такими напрямками:
· відрядження учнів-учасників всеукраїнських олімпіад, конкурсів  та їх наставників (обласний, районний  рівень);
· відрядження учнів-учасників мовно-літературних конкурсів та їх наставників (обласний, районний рівень);
· відрядження учнів-учасників обласного етапу конкурсу МАН та їх наставників;
· премії учням-переможцям всеукраїнських предметних олімпіад, конкурсів, турнірів,  спортивних змагань;
· премії випускникам навчальних закладів, які на НМТ здобули 200 балів;
· премії вчителям, вихованці яких стали переможцями  олімпіад, конкурсів, наукових робіт, спортивних змагань, турнірів,  здобули  на НМТ високі результати  (200 балів), конкурсу «Учитель року»;
· стипендія міського голови.
До програми розроблено Положення про присудження премій обдарованим учням, яке регламентує порядок призначення та виплати премій учням-переможцям ІІІ та IV етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів,   ІІ   та    ІІІ етапів     Всеукраїнського     конкурсу-захисту    науково-


дослідницьких робіт учнів-членів МАН, міжнародних, всеукраїнських, обласних конкурсів, турнірів, у якому зазначено критерії та порядок призначення премій у грошовому еквіваленті. Фінансування видатків, пов’язаних із виплатою премій, здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету.


Начальник управління освіти                                                                Олег ЯНЮК








































Секретар міської ради 							Надія ЖУК


Заступник міського голови з питань 
діяльності виконавчих органів 					Ніна ШУМСЬКА


Начальник юридичного відділу		                                Ігор ДИЦЬО


Начальник організаційно-
виконавчого відділу ради   	    				Володимир САРАБУНА


Голова постійної комісії з питань 
освіти, науки, культури, молоді, 
спорту та інформаційної політики					Інна ВИХОР


Начальник фінансового управління                                          Галина БУРОЧУК

image1.png




