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Виконавчий  комітет  Нововолинської  міської  ради
Волинської області



Р І Ш Е Н Н Я                   ПРОЄКТ
   квітня 2026 року                      м. Нововолинськ                                        №  
Про внесення змін до Положення 
про оплату праці керівників 
підприємств, що належать до 
комунальної власності 

міської територіальної громади
Відповідно до статей 17, 40 та 52, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про оплату праці», постанови Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 № 859 «Про умови і розмір оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності та об’єднань державних підприємств» (із змінами та доповненнями), листа Міністерства економіки, довкілля та сільського господарства України від 22.02.2026 № 4702-05/18076-06, виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:

1. Внести зміни до Положення про оплату праці керівників підприємств, що належать до комунальної власності Нововолинської міської територіальної громади, затвердженого рішенням виконавчого комітету Нововолинської міської ради від 07.08.2025 № 725, а саме пункт 3.9 викласти в новій редакції: «На підставі розглянутого звернення та Показників виконавчий орган міської ради, до сфери управління якого входить комунальне підприємство до 30 числа місяця, наступного за звітним періодом, готує за підписом заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів виконавчого комітету міської ради відповідно до розподілу функціональних обов’язків на погодження Подання міському голові на преміювання керівника підприємства для підготовки розпорядження, що є підставою виплати премії, згідно із встановленою формою, що додається (додаток 5 до Положення).»
2. Контроль за виконанням рішення покласти на заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів відповідно до розподілу функціональних обов’язків.
Міський голова                                                                                   Борис КАРПУС
Інна Сибіра 30586
