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Виконавчий  комітет  Нововолинської  міської  ради
ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Р І Ш Е Н Н Я
                                                                                                                      ПРОЄКТ                                    
       травня 2026 року                  м. Нововолинськ                                       № 
Про затвердження Положення 
про преміювання  обдарованих 
дітей та педагогічних   працівників 

Нововолинської школи мистецтв
в новій редакції 

        Відповідно до статті 32, 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про культуру», Закону України «Про позашкільну освіту», Указу Президента України від 30 вересня 2010 року №927/2010 «Про заходи щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді», з метою реалізації Програми розвитку культури Нововолинської міської територіальної громади на 2026-2028 роки, затвердженої рішенням Нововолинської міської ради Волинської області від 10 грудня 2025 року № 53/4 «Про затвердження Програми розвитку культури Нововолинської міської територіальної громади на 2026-2028 роки» (зі змінами та доповненнями), виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:
1.Затвердити Положення про присудження премій учням та педагогічним працівникам Нововолинської школи мистецтв в новій редакції, (додається).
        2.Визнати таким, що втратило чинність, Положення про присудження премій учням та педагогічним працівникам Нововолинської школи мистецтв, затверджене рішенням виконавчого комітету Нововолинської міської ради Волинської області від 20 березня 2025 року № 311 із змінами, затвердженими рішенням виконавчого комітету від 17 липня 2025 року № 670.

        3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на керуючу справами виконавчого комітету міської ради Валентину Степюк.

Міський голова                                                                                   Борис КАРПУС
Романчук Ярина  067 405 9449
                                                                                    ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення виконавчого комітету 

Нововолинської міської ради 

Волинської області

      травня 2026 року  №
ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання

обдарованих дітей та педагогічних працівників Нововолинської школи мистецтв
(нова редакція)
2026
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І.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Положення про присудження премій обдарованим учням та педагогічним працівникам  Нововолинської школи мистецтв (далі – Положення) регламентує порядок призначення та виплати  премій учням-переможцям Міжнародних, Всеукраїнських (Національних, Відкритих)  та обласних учнівських мистецьких конкурсів, а також педагогічним працівникам, які займаються  навчанням,  підготовкою та музичним супроводом  результативних виступів  учнів.
1.2. Положення розроблене відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про культуру», «Про позашкільну освіту», Указу Президента України від 30 вересня 2010 року  №927/2010 «Про заходи щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді»,  Програми розвитку культури Нововолинської міської територіальної громади на 2026 – 2028 роки. 
1.3. Премії призначаються з метою реалізації державної політики щодо створення сприятливих умов для виявлення обдарованих дітей та молоді, розкриття творчого потенціалу учнів,  наділених творчими здібностями і талантом та здатних досягти високих результатів у сфері культури, мистецтва, підтримки і стимулювання талановитих дітей і молоді,  заохочення педагогічних працівників, які  займаються їх навчанням, вихованням і підготовкою до  результативних виступів.

1.4. Преміювання за здобуття призових місць на Міжнародних, Всеукраїнських (національних, відкритих) та обласних мистецьких конкурсах учнів та педагогічних працівників Нововолинської школи мистецтв здійснюється за підсумками навчального року, під час проведення  церемонії нагородження кращих учнів школи.

     Вимоги до конкурсів:  

· конкурси можуть проводитися у різних видах (жанрах) мистецтва;

· у одному виді (жанрі) мистецтва; 

· в рамках виду (жанру) мистецтва у різних номінаціях.

     Конкурси мають проводитись очно, якщо конкурс двох/трьох туровий,  заключний –  очно. 

    Для художнього відділу очним вважається конкурс, на який представлені оригінали робіт. Конкурси мають мати офіційний статус і проводитись за організацією, під патронатом чи за підтримки  Міністерства культури, управління культури з питань релігій та національностей Волинської облдержадміністрації, обласних управлінь (департаментів)  культури. Також до уваги беруться очні конкурси, які проводяться за організацією (під патронатом,
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за підтримки) Міністерства освіти України, Громадських організацій, інших творчих об’єднань  в одному виді мистецтв і в склад журі, якого входять фахівці даного жанру. 

1.5. Підготовка та організація вручення сертифікатів здійснюється адміністрацією  школи мистецтв. Вручення номінантам іменних сертифікатів  здійснюється під патронатом міського голови  особисто головою чи  посадовими особами виконавчих органів. 

      Координація і контроль за проведенням заходу здійснюється відділом культури Нововолинської міської ради Волинської області.  

ІІ. ПОРЯДОК ПРИЗНАЧЕННЯ ПРЕМІЙ

2.1. Визначення кандидатур учнів Нововолинської школи мистецтв  на призначення щорічних грошових премій здійснюється завідуючими відділами, які формують список кандидатів на засіданні відділу із претендентів, що стали переможцями конкурсів за період з 01 червня попереднього року до 31 травня  поточного року,  та подають на розгляд комісії до 05 червня поточного року. 
        До списку кандидатів  додається положення про проведення конкурсів, в яких  брали участь конкурсанти, копії документів, які підтверджують досягнуті успіхи (грамоти, подяки за зайняті призові місця в конкурсах різних рівнів, Накази  управління культури, з питань релігій та національностей Волинської ОДА «Про підсумки обласних конкурсів», Міністерства освіти України, Громадських організацій, інших творчих об’єднань тощо), а також список викладачів з дисциплін, представлених учнями на конкурсі, які займались підготовкою конкурсантів до виступу.

2.2. Постійно діюча комісія з визначення номінантів на отримання премії створюється наказом відділу культури Нововолинської міської ради Волинської області у кількості не менше п’яти чоловік з числа представників НШМ, відділу культури, тощо. Комісію очолює начальник відділу культури. Наказом відділу культури про створення комісії визначається секретар комісії (без права голосу).

       Комісія визначає рейтинг номінантів відповідно до результатів та рівнів конкурсів з 01 червня попереднього року  до 31 травня поточного року).

2.3. Рішення комісії про визначення номінантів на  отримання премії оформляється протоколом, який підписують усі присутні на засіданні члени комісії. Рішення комісії приймається простою більшістю голосів. При рівній кількості голосів голос голови комісії є вирішальним. На підставі  наданих директором школи документів в протокол  вносяться відомості про прізвище, ім’я, по батькові педагога, який здійснював підготовку до конкурсу номінанта на премію, та концертмейстера.
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         На підставі оформленого відповідно до нормативних актів  та підписаного  протоколу рішення комісії директор Нововолинської школи мистецтв видає  наказ про  виплату премії.

2.4. Підставою, для виплати  грошової премії, окрім визначених розділом ІІ  цього Положення документів,  є заява одного з батьків (опікунів, піклувальників) на ім’я директора Нововолинської школи мистецтв  про виплату премії, копія паспорта та реєстраційного номеру облікової картки платника податків, копія свідоцтва про народження дитини, номер 

розрахункового рахунку, відкритий у філії банку. У разі відсутності розрахункового рахунка номінанта, подається банківська картка, копія паспорта та реєстраційного номеру облікової картки платника податків одного з батьків.   

ІІІ. РОЗМІРИ ПРЕМІЙ

 3.1. Розмір грошових винагород для учнів-призерів  та викладачів, які  підготували до конкурсів:

музичне та хореографічне мистецтво:

 за перемогу в двох/трьох турових Міжнародних та  Всеукраїнських конкурсах 

гран-прі – 900 грн;

1 місце –  800 грн;

2 місце –  700 грн;

3 місце –  600 грн.

за перемогу в одно турових  Міжнародних та  Всеукраїнських конкурсах

гран-прі – 800 грн;

1 місце –  700 грн;

2 місце –   600 грн;

3 місце –   500 грн.

за перемогу в обласному конкурсі 

гран-прі –  600 грн;

1 місце –  500 грн; 

2 місце –  400 грн;  

3 місце –  350 грн.

(образотворче мистецтво):
за перемогу в одно/двох/трьох турових Міжнародних та  Всеукраїнських конкурсах 

гран-прі – 800 грн;

1 місце –  700 грн;
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2 місце –  600 грн;

3 місце –  500 грн;

за перемогу в обласному конкурсі 

гран-прі – 500 грн;
1 місце  – 400 грн
2 місце –  300 грн; 

3 місце –   250 грн.

3.2. Розмір грошових винагород учасникам колективів  та  викладачам, які підготували колективи до конкурсів:

· премія  дуету, тріо, квартету  становить 60% від суми залежно від зайнятого місця відповідного конкурсу;

· колективам складом від 5 до 10 чоловік премія становить 50% від суми залежно від зайнятого місця відповідного конкурсу;

· колективам складом від 10 до 20 чоловік премія становить 40% залежно від зайнятого місця  відповідного конкурсу;

· колективам складом  більше 20 чоловік премія  становить 30% залежно від зайнятого місця відповідного конкурсу.

       Виплата даних премій  здійснюється кожному учаснику колективу.

3.3. Виплата премії викладачам, які займались підготовкою конкурсантів до виступу, здійснюється у розмірі, визначеному рішенням комісії за кожного конкурсанта, яка становить 0,5 від грошової винагороди номінанта і виплачується в межах  сум, передбачених кошторисом на відповідні цілі.    

        Виплата премій концертмейстерам, які супроводжували виступи номінантів, здійснюється з розрахунку 100 грн за один виступ, не залежно від рівня конкурсу.

3.4. Виплата грошової винагороди учням, які стали переможцями і призерами  конкурсів різних рівнів та їх педагогам здійснюється одноразово за кожним рівнем з метою відзначення результативності учасників конкурсів та їх наставників.

IV. ФІНАНСУВАННЯ

 4.1. Фінансування виплат, передбачених даним Положенням, здійснюється у межах асигнувань, передбачених в кошторисі Нововолинської школи мистецтв на поточний рік на реалізацію відповідних заходів програми розвитку культури та мистецтва Нововолинської міської територіальної громади на 2026-2028 роки.

4.2. Виплату премії здійснює Нововолинська школа мистецтв відповідно до наказу, виданого на підставі протоколу комісії з визначення номінантів на отримання премії.
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V. ВИСВІТЛЕННЯ  ВІДЗНАЧЕННЯ ОБДАРОВАНИХ ДІТЕЙ

 5.1. Досягнення нагороджених педагогічних працівників та учнів призерів відповідних конкурсів оприлюднюються через засоби масової інформації та Інтернет ресурси.

Ярина Романчук 067 405 9449
Пояснювальна записка
до проєкту рішення виконавчого комітету

«Про затвердження Положення про присудження премій учням та педагогічним працівникам Нововолинської школи мистецтв» в новій редакції
         Програмою розвитку культури на 2026-2028 роки, затвердженої рішенням Нововолинської міської ради від 10 грудня 2025 року № 53/4, передбачено залучення Нововолинською школою мистецтв більшої кількості учасників для участі в  творчих змаганнях, конкурсах, фестивалях тощо, підняття іміджу творчих дітей та їх стимулювання шляхом виплат премій за творчі досягнення.

        Тому виникла необхідність викласти Положення про присудження премій учням та педагогічним працівникам Нововолинської школи мистецтв, затверджене рішенням виконавчого комітету від 20 березня 2025 року № 311 із змінами від 17 липня 2025 року № 670 в новій редакції.

        Зміни стосуються пунктів 1,1, 1,4, 1,5 розділу 1, пунктів 2,1,2,2,2,4  розділу 2 Положення, до яких внесено посилання на Програму розвитку культури на 2026-2028 роки, розширено перелік організацій, в конкурсах яких можуть брати участь учні школи мистецтв, визначено осіб, які можуть вручати нагороди переможцям конкурсів, конкретизовано період, за який визначаються переможці.

        У розділі 3 Положення збільшено в середньому на 150 гривень премії  учасникам двох/трьох турових конкурсів художнього, музичного та хореографічного мистецтва та перемогу в обласному конкурсі, так як їх розмір премії був занижений  порівняно з іншими преміями.
        У пункті 3.2 розділу 3 Положення встановлені премії для групових виступів конкурсантів та їх викладачів.

        У пункті 4.2 розділу 4  Положення конкретизовано порядок  виплати премії. 

        Дані зміни до Положення врегульовують та конкретизовують окремі його норми щодо застосування Положення при визначенні номінантів та виплаті  премій, що буде мати позитивний вплив на  свободу творчості та розкриття творчого потенціалу учнів.
Начальник відділу культури                                                    Ярина РОМАНЧУК


