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Виконавчий  комітет  Нововолинської  міської  ради
Волинської області
                                           Р І Ш Е Н Н Я                        ПРОЄКТ
        серпня 2026 року                  м. Нововолинськ                                       № 
Про залучення грантів та
фінансової підтримки для

місцевого бізнесу
Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою стимулювання розвитку малого та середнього підприємництва в громаді, створення нових робочих місць, залучення додаткових позабюджетних інвестицій та грантових коштів в економіку громади в умовах воєнного стану та повоєнного відновлення, заслухавши інформацію про залучення грантів та фінансової підтримки для місцевого бізнесу, виконавчий комітет міської ради
ВИРІШИВ:
1. Інформацію про залучення грантів та фінансової підтримки для місцевого бізнесу взяти до відома (додається).
2. Відділу розвитку  підприємництва та туризму управління економічної політики забезпечити:
1) продовження роботи з пошуку актуальних грантових програм від міжнародних донорів та державних фондів (зокрема «єРобота»);

2) надання консультаційної та методичної допомоги місцевому бізнесу щодо підготовки грантових заявок та бізнес-планів.

3. Комунальній установі «Центр підтримки бізнесу» Нововолинської міської ради посилити інформаційну кампанію серед підприємців громади щодо діючих інструментів фінансової підтримки.

4. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів Богдана Шинкарчука. 
Заступник міського голови

з питань діяльності виконавчих органів                                    Микола ПАСЕВИЧ
Тетяна Корнійчук 30586
Додаток

до рішення виконавчого комітету

Нововолинської міської ради

       серпня 2026 року №
Інформація про залучення грантів та фінансової підтримки 

для місцевого бізнесу
Упродовж 2025 року державна політика у сфері підтримки бізнесу фокусувалася на збереженні економічної активності, стимулюванні створення нових робочих місць та інтеграції ветеранів й молоді в підприємницьке середовище. Основними драйверами фінансування виступили урядовий проєкт «єРобота», Український ветеранський фонд, державна кредитна програма «5-7-9%», а також грантові ініціативи міжнародних донорів.

За результатами отриманих консультацій фізичними особами та суб’єктами підприємницької діяльності було подано всього 65 заявок, а саме: 

- за грантовою програмою «Власна справа» на платформі єРобота - 33;

- за грантовою програмою для ветеранів та членів їх сімей на платформі єРобота - 2;

- за грантовою програмою «Варто 11.0» - 2;

- за грантовою програмою «Варто діяти» - 2;

- за грантовою програмою «ВартоРобитиСвоє» - 3;

- за грантовою програмою «ВартоБільше» за підтримки Українського ветеранського фонду - 3;

- за програмою компенсації Українського ветеранського фонду Мінветеранів - 1;

- за грантовою програмою «Підтримка енергостійкості мікро та малих підприємств України» - 13;

- за грантовою програмою для підтримки мікробізнесу від Help-Hilfe zur Selbsthilfe Ukraine - 1;

- за грантовими програмами для громадських організацій, які працюють з внутрішньо переміщеними особами - 3.
Кількість виграних грантів за результатами надання консультативної підтримки склала 27 заявок, на загальну суму  отриманого грантового фінансування 13,32 млн грн, що передбачає створення 55 робочих місць.
Урядова програма «єРобота» продемонструвала високу динаміку фінансування. Загальні підсумки року розподілилися за такими ключовими напрямками:

-
зберіглася тенденція лідерства жінок-підприємиць (понад 57% від загальної кількості отримувачів);
-
топ-галузі фінансування: оптова та роздрібна торгівля (включаючи ремонт автотранспорту), сфера організації харчування, а також надання послуг салонами краси.
У 2025 році було погоджено 5 грантових заявок для учасників бойових дій та членів їхніх родин на розвиток власного бізнесу (на суми 500 тис. грн та 1,5 млн. грн кожний на умовах співфінансування), а саме:
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- обладнано стендом для промивки сажового фільтру станцію технічного обслуговування вантажних автомобілів;

- забезпечено фітнес клуб новими сучасними тренажерами для різних типів тренувань;

- встановлено лінію з виробництва сухих кормів для котів та собак;

- облаштовано камери для вирощування грибів та встановлено енергоефективні теплиці для зелені;

- створено перепелине господарство.
Також у громаді діє Програма підтримки бізнесу, якою активно користуються місцеві підприємці. Програма передбачає можливість отримання безповоротних коштів з місцевого бюджету. За період 2025 – І півріччя 2026 року  видано 23 ваучери на загальну суму 410,5 тис.грн переважно на маркетинг та купівлю обладнання (електрогенераторів).
Аналіз загальнонаціональних трендів підтверджує, що зовнішній грантовий ресурс є ключовим фінансовим інструментом для розвитку МСП.

12 підприємців, які отримали гранти у 2022 році, вже повернули до бюджету суми отриманих грантів за рахунок сплачених податків за створені у рамках грантової угоди нові робочі місця. Решта – продовжує сплачувати податки та збори до бюджету на всіх рівнях.
Для Нововолинської територіальної громади активний супровід та допомога бізнесу у написанні грантових заявок конвертується в нові робочі місця для мешканців і збільшення надходжень від ПДФО до місцевого бюджету.

Начальник управління
економічної політики                                                                Тетяна КОРНІЙЧУК
