Виконавчий комітет Нововолинської міської ради інформує про наявність вакантної посади

НАЧАЛЬНИКА ВІДДІЛУ ВЕДЕННЯ ВІЙСЬКОВОГО ОБЛІКУ
До участі у співбесіді допускаються громадяни України, які:
· мають вищу освіту не нижче ступеня магістра (спеціаліста);
· вільно володіють державною мовою;
· мають стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування, на посадах державної служби або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше 2 років;
· володіють навичками роботи з комп’ютером та сучасними інформаційними системами.
Професійні знання та компетентності:
· знання Конституції України, законів України та інших нормативно-правових актів з питань місцевого самоврядування, військового обов’язку і військової служби;
· знання вимог законодавства у сфері організації та ведення військового обліку;
· знання Порядку організації та ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30.12.2022 № 1487;
· знання порядку ведення персонально-первинного військового обліку;
· уміння організовувати роботу структурного підрозділу, розподіляти обов’язки та контролювати їх виконання;
· навички роботи з електронними інформаційними ресурсами, документами та базами даних;
· відповідальність, організованість, аналітичне мислення, комунікабельність.
Основні функції та обов’язки:
· організація та забезпечення роботи відділу;
· організація і ведення персонально-первинного військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів на території Нововолинської міської територіальної громади;
· забезпечення повноти, достовірності та своєчасності внесення і актуалізації відомостей військового обліку;
· організація взаємодії з територіальним центром комплектування та соціальної підтримки, підприємствами, установами, організаціями та іншими відповідними органами;
· організація проведення звіряння даних військового обліку;
· контроль за дотриманням правил військового обліку;
· організація перевірок стану військового обліку на підприємствах, в установах та організаціях у межах наданих повноважень;
· організація ведення документації та підготовка звітності з питань військового обліку;
· розподіл посадових обов’язків між працівниками відділу та контроль за їх виконанням;
· підготовка проєктів рішень, розпоряджень, листів та інших документів з питань, що належать до компетенції відділу;
· виконання інших завдань відповідно до законодавства та Положення про відділ.
Для участі у співбесіді:
Резюме надсилати на електронну адресу: kadry@nov-rada.gov.ua.
За додатковою інформацією звертатися до відділу з питань кадрової роботи:
тел. 098 529 44 42, 3-14-32.
Час роботи: понеділок–п’ятниця, 8:00–16:00.
